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MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA FRA ENTI PUBBLICI PER LA COPERTURA A
TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI N. 1 POSTO DI AGENTE DI POLIZIA
MUNICIPALE CATEGORIA C MEDIANTE PASSAGGIO DIRETTO DI PERSONALE
APPARTENENTE ALLA STESSA CATEGORIA, IN SERVIZIO PRESSO ALTRE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI,

AI SENSI DELL’ART. 30 D. LGS. 165/2001

VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

Insediamento della Commissione.
Valutazione dei Curriculum.
Svolgimento della prova orale
Graduatoria finale.

L'anno duemiladiciotto, addi otto del mese di marzo alle ore 15,00, nella Sede del Comune di Nole, si &
riunita la Commissione esaminatrice della selezione in oggetto.

La Commissione, nominata con determinazione del Responsabile del Settore Affari Generali -
Amministrativi n. 228/31 del 06.03.2018 ¢ cosi composta:

1. MANCONI Mario — Responsabile Settore Polizia Municipale Presidente
2. BARBATO Susanna — Segretario Comunale Membro esperto
3. ROCCHIETTI Fabrizio — Responsabile Settore Tecnico Membro esperto

Esercita le funzioni di Segretario della Commissione la Sig.ra BAIMA BESQUET Irene - dipendente del
Comune di Nole — Istruttore Amministrativo.

LA COMMISSIONE

e Viste:

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 169 del 29.12.2016 ad oggetto: “Revisione dotazione
organica, ricognizione annuale delle eccedenze di personale e programmazione del fabbisogno del
personale triennio 2017/2019” e successive modifiche nella quale, fra le altre, viene prevista:

ANNO 2017:

assunzione a tempo indeterminato di n. 1 agente di polizia municipale cat C3. con decorrenza dal

01.12.2017 da effettuarsi secondo le seguenti procedure ordinarie di reclutamento: mobilita

volontaria, ai sensi dell’art. 30, comma 1, D. Lgs. n. 165/2001;

- la determinazione del Responsabile del Settore Affari Generali Amministrativi n. 897/145 del
02.11.2017 con la quale si € proceduto a:

- indire una selezione mediante procedura di mobilita volontaria esterna, ai sensi dell’articolo 30
del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., per la copertura a tempo indeterminato e pieno, di n. 1 posto di
agente di polizia municipale - categoria C;

- approvare apposito bando di mobilita esterna volontaria;

e Dato atto che I’avviso relativo alla selezione in oggetto ¢ stato pubblicato all’albo pretorio informatico
del Comune di Nole, sul sito internet dell’Ente ed ¢ stato trasmesso agli enti limitro massima
diffusione;




e Vista la determinazione del Responsabile del Settore Affari Generali Amministrativi n. 1046/168 del
12.12.2017 avente ad oggetto: “Avviso di mobilita esterna volontaria per la copertura di n. 1 posto a
tempo pieno ed indeterminato di agente di polizia municipale categoria C — esame domande di
partecipazione ed ammissione alla selezione” con la quale si ¢ proceduto ad ammettere alla selezione
mediante procedura di mobilita esterna volontaria ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. n. 16572001 e s.m.i.
indetta con propria precedente determinazione n. 897/145 del 02.11.2017, la candidata Mazzacori
Caterina appartenente all’amministrazione: Comune di Torino inquadrato con profilo professionale di
agente scelto di P.M. categoria CS;

e Vista la determinazione del Responsabile del Settore Affari Generali Amministrativi n. 228/31 del

06.03.2018 con la quale si ¢ proceduto a:

— nominare, quali componenti della commissione esaminatrice della selezione mediante procedura di
mobilita esterna del personale ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di “Agente di Polizia Municipale” — categoria C da
assegnare al Settore di Polizia Municipale presso il settore Polizia Municipale, le sotto elencate

persone:

A MANCONI Mario Presidente

A BARBATO Susanna Membro esperto
4 ROCCHIETTI Fabrizio Membro esperto

— nominare Segretario della predetta Commissione esaminatrice la dipendente di ruolo di questo
Comune sig.ra BAIMA BESQUET Irene;

e Dato atto che il Segretario della Commissione provvede a consegnare alla medesima in copia:

a) avviso di mobilita,

b) determinazione del Responsabile del Settore Affari Generali Amministrativi n. 1046/168 del
12.12.2017 avente ad oggetto “Avviso di mobilita esterna volontaria per la copertura di n. 1 posto a
tempo pieno ed indeterminato di agente di polizia municipale categoria C — esamina domande di
partecipazione ed ammissione alla selezione™;

¢) determinazione del Responsabile del Settore Affari Generali Amministrativi n. 228/31 del
06.03.2018 di nomina della Commissione;

d) domanda di ammissione e i documenti relativi (in originale);

TUTTO CIO’ PREMESSO
La Commissione si dichiara insediata a tutti gli effetti.
Prende conoscenza del vigente Regolamento sull” Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Prende atto che il Responsabile del Settore Affari Generali Amministrativi con determinazione n. 1046/168
in data 12.12.2017 ha determinato di ammettere alla selezione il sottoelencato candidato:

Cognome e nome Amministrazione di appartenenza Profilo professionale di
del candidato inquadramento
MAZZACORI Caterina Comune di Torino Agente scelto di P.M.

Verifica, come risulta dalle dichiarazioni allegate al presente verbale:

— l'inesistenza di situazioni di incompatibilita dei componenti a far parte della Commissione ai sensi degli
artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile,

— che i componenti della commissione non si trovano in rapporti di parentela o lavoro o professionali con il
partecipante alla selezione,

Prende atto che la candidata ammessa, cosi come stabilito nell’Avviso relativo alla selezione in oggetto, ¢
stato convocato per il colloquio conoscitivo e di approfondimento per il giorno 08.03.2018 alle ore 15,00

presso la sede del Comune di Nole in Via Devesi n. 14;

Procede, quindi, a definire i criteri per la valutazione dei curriculum e per lo svolgimento del colloquio.




Accerta che, ai sensi dell’art. 3 dell’Avviso sopra menzionato, ai fini della predisposizione della graduatoria
deve procedere all’assegnazione di un punteggio cosi definito:
— curriculum professionale e formativo del candidato: max 10 punti
— colloquio finalizzato alla verifica del livello delle competenze professionali generali relative al lavoro
negli enti locali e specifiche rispetto al posto da ricoprire: max 20 punti;

Stabilisce che il colloquio deve vertere in maniera preminente, ma non esclusiva, sui seguenti argomenti:

- adeguata conoscenza della legislazione in materia di ordinamento degli enti locali,

- adeguata conoscenza della legislazione vigente in ordine alle materie di competenza del servizio polizia
municipale;

Stabilisce che i criteri di valutazione del colloquio sono i seguenti:

- verifica delle esperienze formative e professionali indicate nella domanda di mobilita e nel curriculum
formativo e professionale,

- accertamento delle specifiche competenze in rapporto al posto da ricoprire

- verifica delle conoscenze tecniche del lavoro e delle procedure predeterminate necessarie all’esecuzione
dello stesso,

- grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro

- attitudine personale rispetto alle caratteristiche del posto da ricoprire

- capacita di individuare soluzioni innovative rispetto all’attivita svolta

Procede alla valutazione del curriculum del candidato ammesso.

La Commissione all’unanimita attribuisce secondo i criteri prestabiliti, il seguente punteggio:

CANDIDATO ; PUNT].EGGIO 5
valutazione del curriculum - max 10 punti
MAZZACORI Caterina Punti: 6

Al fini dell’espletamento del colloquio conoscitivo, si procede alla formulazione di appositi argomenti da
sottoporre al candidato:

1. “Accertamento di un abuso edilizio per opere eseguite in assenza di P.C.””

2. “Tempi di notifica delle violazioni al C.d.S.”

3. “Quali adempimenti mettere in atto in caso di accertamento violazione al C.d.S. — disco orario
scaduto da 15 minuti”

4. “Le ordinanze di chiusura strada — competenze”

Alle ore 15,00 risultano presenti i seguenti candidati:

cognome e nome del candidato luogo di nascita data di nascita

MAZZACORI Caterina Torino 11.10.1963

Ha cosi inizio alle ore 15,00 il colloquio conoscitivo della candidata MAZZACORI Caterina che, dopo
essere stata identificata, viene invitata ad esporre dettagliatamente e diffusamente in merito agli argomenti di
cui sopra.

Procede alla valutazione del colloquio del candidato

La Commissione all’unanimita attribuisce secondo i criteri prestabiliti, il seguente punteggio:
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NI PUNTEGGIO
C IDALO valutazione del colloquio - max 20 punti
MAZZACORI Caterina Punti: 16

La Commissione sulla scorta dei punteggi attribuiti nella valutazione del curriculum e nel colloquio
determina quanto segue:

. Luogo di Data di Punteggio Punteggio PUNTEGGIO
CANDIDATO: nascita nascita curriculum colloquio FINALE
1 MAZ.ZACORI Torino 11.10.1963 6 16 22
Caterina

La Commissione, conclusi i lavori alle ore 15:30, rassegna tutti gli atti all'’Amministrazione Comunale per i
successivi adempimenti di competenza.

Dopo di che, il presente verbale viene letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESJIDENTE
NI Mario

S

I COMPONENTI
BARBATO Susanna

ROCCHIETTI Fabrizio
O

IL SEGRETARIO
BAIMA BESQUET Irene
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