allegato 2 alla d.g.c. n. 10 del 30.01.14_~"  COMUNE DI NOLE

AREA BIRISCHID: PERSONALE

PROCESSOD

RISCHIO SPECIFKI(

SERVIZIDIUFRICO

Referente deila compilazione

GRADO DI RISCHIO

Reclutamento

Miodatita di reclulamento in viotazfiene ala repofa dek
concarsp pubbiico (abusn nei processi di
stabllirzazione)

Impraprio utilitza di furme alternative di seleziane, pur
considerate dallordinamento priceitatie
fuest'uvllime (fcortimento di graduatorie, ocedure di
mohilith)

spelto 3

Prevision| di requisili di accesso “persanalizzanti™ ec
nsulficienza di meccaniymi ppgeitivi & trasparen:
idanet a varificare il possesso dei requisili aritadinali e
professienali richiesti in retazione alla pasizione da
ricoprire

Servizd Amministrat

Respontabile P.0.

Bawo

Assenza df adeg pubblicity della
madalita che garantiseana Fimparzialita e la
traspatenta di esplefamentn delle pracedure

‘ edi

Inegolare compositione della commissione 4 concarso
{i.e. presenza dl sogretti con incatichl politlc owero
rappresentantt sindacalt o designati dalle
contederariont ed organizzaziont sindacali e dalle
associazionj professlunali}

musservanza deile regale procedurali a garanzia dells
trasparenta ¢ delimparzialith della sefezione, gualt, a
Hitdo esemplilizative, - cogenta della tegola
dell'anonimatn nel casa di prova seritta; -
predelerminazione dei itz di valulazione dille prove

Servizi Atnministrativi

Responsabilie £.0,

Pragressioni di carriera

Irregolarita Inetentt le progressionl di carslere per
capcolsiiniernt

trregalarita nei bandi di concarso esteni per favorire
priscnale fnjetno

Servidi
AmministrativifUtficio
Personzle

Responsabile P.G.

Basio

irregelarity nefla definizione dele procedure di
mubilila fper es. bandi di mobilita praforma come
adempimenli volti a far autorlzzare concorsi esterni)

Tuthii servizl

Respansabili P.O

Basso

Conferimenio di incarichi di zollaborazione

Inesservanra del pring » penerate deoll'srdinatmeninin
tema i aflidaments di incarichi della p.a, pur cuide
amministrazioni hanna Fobbligo di far fronte afle
ordinarte competenye stiluzionaki cal mighiore o pii

produltiva impiego delle risorse umane 8 professianali

i cui di . sicché | =
alfesterng deve essere preceduto da idonea e
preventiva valutazione chrca (a sussistenza dei
presupposti necessan (o, C.Conlireg, Trentine Alla
Athige ses. giurisd., 19 febhraio 2009, n. 6);

Tutti fservizi

fesponsabili P.O.

Basso

Modalitd ¢i conferimente in violazione della specifica
nommativa di settare pwwer dei pringipi genesali
delazione amministzativa in materia di impar
tizip ® adeg ¥ I
insufficienza di pubblicitd; incongruenza dei tempi di
pariecipatione alla selezione; assenza n insubficiensa di
parametr valutalivi predeterminati; previsloni di
teguisiti i aceesso “persanalizkant e insuficienza di
mueccanismi ogrettivi e trasparent, fdonei a verilicare H
possesso deiequisiti attitudingli e professionati
vichiesti in relaziae allincarico da canferire;
motivariane generica ¢ tautologica ovverp
lacenicamenre & stampa sele idoreativo o nok
Comparativae);

fassenzan

Tutthisenvizf

Responsabili #.03,

Basuo

Impioptio utilizzo i forme alternative al conferimenta
mediante procedure comparative, pur contemplate
dall'ordinamento per ragicni di efficienra ed
ecanomicila nell'azione amministrativa {allidament)
diretti ev arl. 135 0. Lgs. n. 163/2006; accordi ce i,
interarmministrativi tra PRAA ex arn 15 L 241/19960)

Violzziani del tegime competenziale e inosservanza el
principto di separarlene tra atlivilh di inditizza politics
ed atthvith di gestiong amminksirativa {conferimenti con
eiibiere giuntali iniuogo della determing def dislgente
competente; ingesenza deghi organi politc nella scefra
del soggerto cui confeslre Vincarica; ect.).

Spese perincarichi e cansulenze inutili o Inagisnevali
{es. t difelto del presupposto della carenza di
personale idoneo, scarsamenls mativale, eoe.).

Tutti | servizi

Hesponmsabili 0.

Bassa

It responsabile, per molivi persanali, hon esercita
intentionaimente it hecessanio controlio sulle attivith e
+digententi dell'ufficio,

It responsabile, pet mativi personali, accorda
Hfiropriamante vantagei, promazioni o adlzi benefict.




Gestiane delle risorse umane

Il tespansabife, pet molvi petsonali, commina
Limptopiamente santioni o attua forme di

discrinvinazione.

{iresponsabile, per motivi personali, attua {o consente
I'atiuazigne di ritarsioni nei confronti di dipendenti
che segnalano, in maniera Jondata, episadi di

iHecitl discplinarmente tilevanti,

cariuzions o

irregalarita inerenti lattestazione (i presenza ¢ di

prestarione

Nlegitlima erogativne di compensi e di maggiore
relsibuzicne per indabita conlesimento ¢ esercizio di
mansinni superio.

Tutti i servizi

Respansabili F.0.

Bazsp

Rimbiorse indebilo di spese sostenute da
amministraton e dipendenti {£s. uso di merte preptia,
ece).

Cortesponstane di Indennita di posiziane o teiributitme
di risuirato in assenza dei presnppesti.

Servizi Amministrativi
Seryizi Finanzia?l

Respoansabill P.O.

Basso

Anivita successiva alla cessazione del rappona di lavoro

Hdirigente o il respensabile del procedimento che ha
adoltale ur provvedimenlo autoritzatotio o simile, o
un prevvedimente limitstive della slera i privati, o the
ha aggludicato una gara mediante procedura ristrelis,
riceve un'offerta i lavoto vantaggiosa da parte
deilimpresa destinptaria del pravvedimenio o
delraggiudicazione; Falferta st confipura quale
cortispettivo per il prevvedimento favorevale o per
I'aggiwdicazionr.

Tuttij servizi

Respomsabil P.O.

Hasso




IL SINDACO
v

allegato 2 a d.g.c. n.@dﬁzo.m.m

COMUNE DI NOLE

AREA DI RISCHIO: Finanziaria

PROCESSC

RISCHIO SPECIFICO

SERVIZIO/UFFICI

Referente dalta compilazione

GRADO DI RISCHIO

Omissione di adempimenti necessari
all'accertamento {es. mancato inoltro di avvisi,
iscrizione al ruolo, ece.).

Verifiche fiscali compiacenti.

Mancato recupero di crediti.

Mancata riscossione di imposte.

oz . . Servizic finanziaric |Responsabile P.O. Bassa
Irregolarita nefle pratiche di condono.
Umessa approvazione det ruoli di imposta.
Mancato accertamento della tassa sui rifiuti
urbant,
Omessa applicazione di sanzione per il
pagamento di cner. Servizi di
prevenzione perfa |Responsabile P.O. Medic
Mancaio introito di praventi contravvenzienali. §  cittd ed i cittadini
Applicazione di sgravi fiscali irregolari. Servizi finanziari_ |Responsabile P.O. Basso
Rilascio di coneessioni edilizie con contributi
inferiori al dovuto., " Serizio per la
. S . . . ianificazione e  |Responsabile P.O. Basso
Gestione delle entrate Minori entrate conseguenti al diritto di g. . P
A . o gestione del teritario
superficie su sucli pubblici.
. . - Servizi finanziazi -
Mancata riscossione di tributi regolarmente . . .
) ) Servizo lavori Responszabile 0. Bassa
deliberati, . . .
pubblici e patrimaonio
Mancata richiesta di canone per Iutilizzo di . . Responsahile P.O. Hasmo
. L5 . o Servizi finanziari -
beni demaniali o patrimoniali. . .
Servizo lavori
Mancato aggiornamento o riscossiane di canoni| pubblici e patrimnia
ilfegittima cessione di bene in comadato
. X . . . . Serizio perla
Vendita di suclo a prezzo simbalice o inferiare o .
- pianificazione e
a quelli di mercato. . o : .
gestione dal teritorio {Respansabile P.O. Medio
Deroga all'zpplicazione dei minimi delle Serivio lavori publici
sanzioni previste in materia urbanistica. e patrimonic
e - . . . Servizioi lavori
Omisstone di atti o adempimenti necessari - »
. I . . o pubblicie Respansabile P.O. Basso
all'applicazione dei canani demaniali, . .
patgrimonio
Concessione gratuita di beai, Tuttii servizi Respansbailz P.O. Basse
Mancata notifica dei verbali di
. Basso
contrayvenzione,
Arbitraria decurtazione degfi importi edittali. Servizi di Basso
prevenziane perla  {Responsabite P.O.
citta ed i cittadini
lHlegittima archiviazione di cantravvenzioni. Basso
Condotta organizzativa non in linea con i B
PP . N JLE0
principi di buon funzionamento interno
Utilizzo di fandi di bilantio per finatita diverse . -
i . ) Tutliiservizi Responsablle P.O. Bassa
da guelle di destinazione.
Irrepolare gestione di fondi mediante la
duplicazione di titoli di spesa, I'emissione di
ordinativi di spesa senza titolo giustificativa, Servizi finanziari  [Responsabile P.O. Basto

I'emissione di falsi mandati di pagamento con
manipolazione del servizio informatico, ecc.




Manomissione del sistema informatico e
sottrazione di somme cor la fraudolenta
compilazione di mandati di ppgamento a fronte
di farniture inesistenti o gia pagate,

servizi finanziari  |Responsabile P.O. Basso
Effettuazione di spese palesemente inutili o {es.
spese per ia pubblicazione di una ricerca priva
di autenticita o aripinalita).
Erpgazione di contributi a beneficiarn che non - o
& N Tutti i servizi Responsabile P.O. Medio
ne hanna titole.
Indebita retribuzione in assenza di prestazioni. Servizi finanziarl  |Responsabile .0, Basso
Gestione dalle spese Compiacenta eragazione di provvidenze non
spettanti (es., nell'ambite delle gestioni
revidenziali, I'attribuzione di assegni di . .
i . . I & . Tutti i serviti Responsablle P.O. Bassa
mebilita, false indennita di disoccupazione,
prestazioni pecuniarie assistenziali,
Falsificazione delle posizioni assicurative},
. I . ~ {5Servizi amministrativi ’
Spesa di rappresentanza inutili o izragionevedi. .. .. |Responsabite P.O. Medio
Servizi finanziark
llecite eragationi di contributi promozionati a | Servizi amministrativi
. g L. L P . . . |Respansahile P.O. Medla
enti, associazioni o privati. Servizi finznzlari
Serizio per la
. R L - pianificazione e
Spese derivanti da omissioni o irregolarita . . .
. . ‘ L gestione del teritaria {Respansahile P.O. Basso
nell'ambito di precedure espropriative. . . .
serivia lavori publici
e patrimonio
Sistematica sovrafatturazione di prestazioni Tuttii servizi Responsahile P.O. Basso
Condotta arganizzativa nan in linea con i .. - )
L B A A Tutti i serviri Responszhile P.0. Basse
principi di buon funzicnamento interno
improprio ricorestimento di dekiti fuori . .
) prop Tutti i servizi Responsabile P.O. Basso
hitancio
Accertamento in Bilancio di credit! scarsamente L L
e Servizi finanziari  [Responsabile P.O. Basso
o non pit esigibili.
Appropriazione di denaro, beni o altri valori. Tutti i servizi Responzabile P.G, Basso
Utilizza improprio dei fondi . L.
. . p P . Tutti i servizi Responsabile P.O. Basso
dell'amministrazione,
Pagamenti effettuati in violazione delle
procedure previste (5. senza mandato, senza
rilascio di quietanza, ecc.}.
di ma, ik t & artefatti. - -
Pagamento di mandati trregolart e Servizi finanziari  |Responsabile P.0O. Basso
Maneggio di denaro o valori
pubblici Pagamento effettuate soggetti non legittimati.
Mancata rilevazione di apomalie e irregaiarita
dei titoll di spesa o delfe reversali.
Mancata riscassione o mancato trasferimento
all'amministrazione di crediti erariali Servizi finanziars  |fespansabile P.O. Basso
{concessionaric della riscossione}.
Concessipne, locazione o alienazione di
immobili senza il sispetto di criteri di - i
L . . . Servizio lavori i
economicita € produttivisa (es. a prezzi inferiori Responssbile P.C. Bassa

ai valori di mercato, a titolo gratuiio o di

fiberalita}.

pubblici e patrimonia




Gestione dei benl pubbtici e del
patrimonio

Accatlo di spese di manutenzione in contrasto

Servizio laveri

) ) I o _ |Respensabile 7.0, Bassa
con le normative vigenti. pubhlici e patrimanio
Alienazione dei beni con procedurs non Servizio larovi
) P A ) . _ {Responsabile P.O. Basso
regolari e scarsamente trasparenti. pubblici e patrimonic
Inadeguata manuctenzione e custodia, ton Servizio lavori
e ’ Responsablle P.0O, Bassa

appropsiazioni indebite di risorse.

pubblici e patrimonio







iLSI QA

allegato 2 alla d.g.c. n. 10 del 30.01.14

/
COMUNE DI NOLE

AREA DI RISCHIO: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con
effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

PROCESSO

RISCHIO SPECIFICO

Referente della

SERVIZIIUFFICI .
compilaziane

GRADROQ DI RISCHIO

Concessiane od erogazione di
savvenzioni, contzibuti, sussidi, susili
finanziari, nonché attribuziane di
vanmtaggi cconomicl d1 qualungue
genere a persene o enti pultblicl e
privati

Corresponsione di tangenti per
ottenere omissiont di contrallo e
“corsie preferenziali” nella trattazione
delle proprie pratiche

Richiesta 2/o zccettazione impropria
di regali, compensi a altre utilitd in
connessione con 'espletamenta delle
proprie funzieni o del camnpiti affidati

Amhiti in cui il pubblico ufficio ha
funzioni esclusive o preminenti di
cantrollo (ad es. controili finalizzati
allaccertaments del possesso di
requisiti)

Distrazione, errata ripariiziane o
concessione indebita di risorse o fondi

Un dipendente richiede/ fornisce
ilfecitamente benefici a indlvidu,
assockazioni, organizzazioni o gruppi
di interesse oi quali & direttamente o
tndirettamente collegato{a i
favorisce in qualsiasi moda aj fini
dell'ottenimento del beneficio).

Messa in atto di meccanismi
fraudolenti, con i solo scopo di
ottenere finanzizmanti pubblici e
comunicati. Carruzione, frodi e uso di
falsa documentazione .

Tutti i servizk

fiesponsabile P.O

Medio

Medio

Medio

Medio

Medio

Medio







iL SINDACO
] /C/éé"f’

allegato 2 allad. g.c. n. 10 dal 26.01.14

co/mu'mf DI NOLE

AREA DI RISCHI® provvedimenti ampliativi delia sfera giuridica dei dostinatati privi
) effetio rconomico diretto ed immediato per il destinatario

FROCESEQ

RISCHIC SPECIFICO

SERVIZIONIFFICIOD

Referenic dalla compilazione

GRADO QI RISCHID

i di tipo aut
[{intluse figure similf guafi:
abilitaziani, approvazioni, nulla-osta,

Hcenie, registrationi, dispense]

Corresponsione i tangenti per
oltenere omissioni di cantrolle 6
“corsie prelerentiali® nella
trattazione defle proprie pratiche;

Tutthi Serviti

itesponsabile P.O.

Medio

Rlchlesta e/o accettazione impropria
dizpgali, compensi o plire urilita in
connhessiont con Pespletamento delle
praprie funzioni o dei compitl
atlidaly

TuRii Servizl

Responsalile PO,

Kedio

Armbili in cui ll pubblico ulficio ks
funtioni esclusive o preminenti di
contiollo lad e4. eontrolli inaltzzath
ali'accertaments del posse1ss o
requititi}.

Tutth i Servizi

Respomatile PO,

Ao

Aulerizzatieni & soggetli han
legittimali

Tunid Servirh

Respansablle P.Q.

Hedia

Un dipentente faverisee
iltecitamente individui, associaziont,
urganigtagioni o gruppl di inleresse ai
quali & direstamente o
indlreltamenle callegato at fine
dell'ottenimento del provwedimenlo
aursrizzatol

Tultii Serviti

Responsalile .0,

Ao

Attivita di controlia df dichiararion}
sostitutive in luoge di awtoritzationd
lad esernplo in materia adilzia o

commerriale)

Comrespansione di tangenli per
ottenere omissioni di controlla e
“carsie prelerentlali’ nefta
traltazione delle proprie pratiche;

Richieita afo scoetiazivne impropria
di repali, eompensi o alize utilita in
connessione con ledpletamento delle
proprie funtion: o dei compiti
affidati;

Un dipendente favurisce
illecilamente indivigu, asseciazioni,
prgamdzzazioni o gruppf i intereswse ai
ruali & ditettamente o
indirettamente collega

Tuttii Serviri

Responsabile P.O.

Aho

Provvedimenti di tipo concessoria
(fractuse ligure simlli quali: deleghe,
ammiszlond)

Corresponsione i rangenti per
atienere omissioni di controflo e
“eorshe preferenriali” nella
trattazione delle praprie pratiche;

Richiesta /o accettatione improptis
direpali, compensi o altia wrikita in
connessiohe ton Fespletamento delle
aroprie funziont o ded eompite
atfidati:

Anthith in cui il pubblice utfico he
funziani esclusive o premingnth o
cantrello [ad es. contiolli Analizzati
all'sccertamentn del passesta i
regquisiti).

Concessingi a soggatti non fegittimali

tn dgipendents bavotisey
iHlecitamente individui, assacianioni,
wlganizzationd o gruppi Ui inleresse al
quati & diretamente o
inditettamente cullegate.

TunthiServizi

Contessionl edifizie

Correspansigne di tangenti per
oitenere omissioni di cantrclio e
“corsie preferenziali” nefs
trattazione dedle proprie pratiche;

L —

Rlchiesta efe accuitazione impropl iy
di cegali, compensi o altre wtiita in
connessione con l'esplelaments delte
proprie banzisn o dek compiti
alfidali;

Ambiti inocul i pubihlico ufficio ha
luntioni esclusive o preminenti dt
controfio (ad e+ conhialli finalizrali
altaccertamento del pussess i
requitili}

tmproprio utilizie, anche per eftetrs
di un abuso quali-guaniilativo deile
sresse, i lorme sliernative e
deragatorie rispetto alle ardinarie
muodalils di esereitio del polere
plamiticatano o di auterizzotione
all'artivita edificataria

Un dipendente favorisce
ilbatilzmente individui, assaciariond,
OEAMTIAZIONE O Brupp hinteredse ai
gual & drettamente o
indireliamente caltegato.

Serizin pianificatione e gestione del
1ertilonio

Aesponssbile PO

Al







yléxlo Eéldygéj,nil Df’;el 30.01.14

7 ~
COMUNE DI NOLE

(/AREA Dt RISCHIO: affidamento di lavori, servizi e forniture

PROCESSO

RISCHIQ SPECIFICO

SERVIZVUFFICH

Referente delfa
compilazione

GRADO Dk RiISCHIO

Definirione dali’opgetto dell'affidamento

Restrizione del mercato nella defirizione delle specifiche
Lleeniche, attraverso I'indicazione nel disciplinare di
prodetti che favoriscano una determinata impresa.

Tuttii servizi

Responsabile P.O.

Medin

Individuazione detlo strumento/fistituto
ger Faffidamento

Elusione delie regole di evidenza pubblica, mediante
I'improprio vtifizzo del modelle procedurale
dell'affidamento mediante concessione, laddove invece
ricorrana i presupposti di una tradizionale gara di appalto.

Tutti i servizi

Responsaabile P.O.

Basso

Requisitl di qualificazlone

Negli affidamenti di servizi e forniture, favoreggiamento di
una impresa mediante l'indicazione nel bando di reguisiti
tecnici ed economici calibrati sulle sue capacita.

Tuttii servizi

Responsabile P.O.

Medio

Regquisiti di aggiudicazione

Uso distorto del criteria dell’offerta economicamente pii
vantaggiosa, finalizzato a favorire un'impresa. Possibili
esempi: i) scelta condizionata dei requisiti di qualificazione
attinenti ali'esperienza & alla struttura tecnica di cui
"appaltatore si awvarrd per redigere il progetto esecutivo;
ii) inesatta o inadeguata individuazione dei criter? che la
commissione givdicatrice utilizzerd per decidere i
punteggi da assegnare ali'offerta tecnica; iii) mancato
rispetto det criteri fissati dalla legge e della givrisprudenza
nella nomina della commissione giudicatrice.

Tutti i servizi

Responsabite P.0O.

Medio

Valutazione delle offerte

Mancato rispetio dei criteri indicati nel disciplinare di gara
cui la commissione giudicatrice deve attenersi per
decidere t punteggi da assegnare all'offerta, con
particolare riferimento alla valutazione degli efaborati
progettuali.

Tuttd i servizi

Responsabile P.O.

Bassa

Verifica dell’'eventuale anomalia delle
offerte

Mancato rispetto dei criteri di individuazione e di verifica
delle offerte anormalmente basse, anche sotto # prafila
procedurale.

Tutti i servizi

Aesponsabile PO,

Basso




Procedure negoziate

Utilizzo deila procedura negoziata al di fuori dei casi
pravisti dalla legge ovvero suo impiego nelle ipotesi
individuate dalia legge, pur non sussistendane
effettivamente | presupposti.

Tutti i servizi

Rasponsabile P.O.

Alta

Affidamenti diretti

Elusione delle regole minime di concorrenza siabilite dalla
legge per gli affidamenti di imparta fino ad un m3lione di
euro (ars. 122, comma 7, Codice). Abuso nel ricorso agli
affidamenti in economia ed ai cottimi fiduciari at di fuori

delle ipotasi legislativamente praviste.

Tutti i servizi

Responsabite P.O.

Alta

Revoca del hando

Adazione di un provvedimento di revaca del bando
strumentale all'annullamento di una gara, al fine di evitare
V'aggiudicazione in favare di un soggetto diverso da quello
attesn, ovvero al fine creare | presupposti per cencedere
un indennizzo ail'aggiudicatario.

Tutti i servizi

Responsabile P.O.

Medio

Redazione del cronoprogramma

Mancanza i sufficiente precisione nella pianificazione
delle tempistiche di esecuzione dei Javori, che consenta
allimpresa di non essere eccessivamente vincolata ad
un'arganizzazione precisa dell'avanzamento dell'opera,
creando in tal mode i presuppasti per la richiesta di
eventuali extraguadagni da parte dello stesso esecutore.

Pressioni defl'appaltatore suila direzicne dei lavor,
affinché possa essere rimodulato il cronoprogramma in
funzione dellandamenta reale della realizzazione
dell'opera.

Servizio lavori pubblici e
patrimonio

Respansabile P.O.

Medio

Varianti in corso di esecuzlone del
centratto

Ammissione di varianti durante la fase esecutiva del
contratto, al fine di consentire all’appaltatore di
recuperare Io sconto effettvato in sede di gara o di
conseguire guadagni ulteriori, addebitabili in particalar
maodo alla sospensione dell'esecuzione del lavoro o del
servizia durante i tempi di attasa dovuti alla redazione
della perizia di variante.

Tutti i servizi

Responsabile .0,

Ala

Subappalto

Mancato controlla dellz stazione appattante
nell'esecuzione della quota-faveri che 'appaltatore
dovrebbe eseguire direttamente e che invece viene
scomposta e affidata attraverso contratti non qualificati
come subappaito, ma alta stregua di forniture.

Tutti i servizi

Respensabile P.O.

Alta




Utilizzo di rimedi di risoluzione delle
contraversie alternativi a quelli
giurisdizionali durante la fase di

esecuzione ded contratta

Condizionamenti nelle decisioni assunte all'esito delle
procedure di accordn bonario, derivabili dalla presenza
delia parte privata all'internao della commissione.

Regolare esecuzione e collaudn

Collusione 1ra la direzione dei tavori {e gli altri uffici della
stazione appaltante) e l'appaliatore, agevolata
dall'oceasione continua di confranta diretto durante la
fase esecutiva. Possibili esemal: 1) consegna dei lavori
ritardata, al fine di riconoscere all'appaltatore i maggiari
oneri dipendenti dal ritardo; 2} sospension illegittime,
finalizzate alta concessione del risarcimentn dei danni in
favare deil'appaltatore; 3) falsa attestazione
neil’'emissione dei certificati di regolare esecuzione; 4}
mancato accertamento di difetti e vizi dell'opera o del
servizio, in fase di coltaudo o di verifica di conformita, al
fine di evitare decurtazioni dal credito dell’appaltatore.

Tutti i servizi

Trasparenza

Mancata o inesatta pubblicita dei dati concernenti le
procedure di affidamento, come meglio dettagliati dal
Codice dei contratti e dal Regolamento n. 207/2010,
nonché dalla legge n, 120/2012 e dal d.Igs. n. 33/2013.

Tutti i servizi

Responsshile 7.O. Media
Responsabile P.O. Medic
Responsabile P.O. Basso







