
PERFORMANCE 
 

DATI RELATIVI AI PREMI 
AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI 

Art. 20 comma 1 D.Lgs. 33/2013 
 

 
PREMI DA EROGARE NELL’ANNO 2019 

ANNO DI RIFERIMENTO 2018 
 

 AMMONTARE 
COMPLESSIVO DEI PREMI 

COLLEGATI ALLA 
PERFORMANCE 

STANZIATI 

AMMONTARE 
COMPLESSIVO DEI PREMI 

COLLEGATI ALLA 
PERFORMANCE 

DISTRIBUITI 

- Premi correlati alla performance organizzativa  36.337,70  36.337,70 

- Premi correlati alla performance individuale  920,48  0,00 

- Retribuzione di risultato responsabili 7.025,00 6.118,14 

- Retribuzione di risultato segretario comunale 5.357,99 5.357,99 

 
 
 
 

Aggiornamento del 11/07/2019 


