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COMUNE DI NOLE
Citta Metropolitana di Torino

DECRETO n.3 del 23/06/2016

ATTRIBUZIONE POSIZIONE ORGANIZZATIVA RESPONSABILE DEL
SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO

IL SINDACO

Dato atto che in data 25 maggio 2014 si & svolta I’elezione diretta del Sindaco e il rinnovo del Consiglio
Comunale;

Considerato che spetta al Sindaco il compito di conferire I’incarico di posizione organizzativa ed individuare
i Responsabili degli uffici e dei servizi;

Richiamato il C.C.N.L. del 31/3/1999, in particolare:
- Darticolo 9 che stabilisce che “le attivitd” svolte dai titolari delle posizioni organizzative, sono
soggette a valutazione annuale in base a criteri e procedure predeterminati dall’Ente;
- Tarticolo 10 che prevede I’erogazione della retribuzione di posizione e di risultato per i titolari delle
posizioni organizzative ex articolo 8 del suddetto contratto;

Richiamata la deliberazione di G.C. n. 39 del 1/3/2012 con la quale sono stati attuati i principi contenuti nel
D. Lgs. n. 150 del 27/10/2009 e s.m.i. in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni;

Richiamata la deliberazione di G.C. n. 64 del 26/4/2012 con la quale ¢ stata approvata la nuova metodologia
per la misurazione e valutazione delle performance del personale titolare di posizioni organizzative proposta
dal O.1.V,, presupposto di legittimita e di merito per il conferimento degli incarichi, secondo quanto stabilito
dal D. Lgs. n. 150/2009 e s.m.i.;

Richiamata la deliberazione di G.C. n. 2 del 5/1/2013, con la quale ¢ stato approvato il nuovo Regolamento
degli Uffici e dei Servizi — con allegata dotazione organica, nel quale € stata inserita la nuova metodologia
in materia di ottimizzazione del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle Pubbliche
Amministrazioni;

Visto quanto contenuto negli artt. 11 “Responsabili del Settore” e 17 “Area delle Posizioni Organizzative”
del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Richiamata la deliberazione di G.C. n. 14 del 2 febbraio 2013 con la quale ¢ stata approvata nuovamente la
valutazione delle Posizione Organizzative, secondo la metodologia sopra richiamata nonché la revisione
della valutazione e la rideterminazione delle corrispondenti indennita di posizione;

Richiamato il decreto sindacale n. 10 del 09/07/2014 con il quale ¢ stato nominato il Responsabile del
Settore Economico Finanziario nella persona del sig. BERTINO rag. Lorenzo per mesi due fino all’08
settembre 2014;




Richiamato altresi il decreto sindacale n. 19 del 08.09.2014 con il quale & stata attribuita la Posizione
Organizzativa del Settore Economico Finanziario al sig. BERTINO rag. Lorenzo dal 01.10.2014 al
31.12.2014;

Vista la determinazione del Responsabile del Settore Affari Generali Amministrativi n. 553 del 22.09.2014
ad oggetto: “Cessazione dal servizio del dipendente Bertino rag. Lorenzo con decorrenza dal 01.01.2015%;

Vista la determinazione del Responsabile del Settore Affari Generali Amministrativi n. 724 del 25.11.2014
ad oggetto: “Mobilita esterna per la copertura a tempo indeterminato e pieno di n. 1 posto di istruttore

direttivo categoria D presso il settore economico finanziario — approvazione atti della commissione
esaminatrice, graduatoria finale e nomina vincitore”;

Vista la nota del Direttore S.C. economico Finanziario pervenuta al protocollo dell’ente in data 23.12.2014 al
n. 12076, con la quale, in riferimento alla procedura di mobilita di cui sopra, si esprime parere favorevole
alla mobilita del dipendente sig. BOSSIO Leonardo a decorrere dal 01.02.2015;

Visto il decreto sindacale n. 27 del 30.12.2014 con il quale & stato nominato, con decorrenza dal 01.01.2015
e sino al 31.01.2015 il Segretario Comunale BARBATO Dr.ssa Susanna, o chi la sostituisce legalmente,
quale Responsabile del Settore Economico Finanziario;

Vista la successiva comunicazione acclarata al protocollo dell’ente in data 19.01.2015 al n. 458, con la quale
il sig. Bossio dott. Leonardo rinunciava definitivamente alla mobilita volontaria presso il comune di Nole per
la copertura del posto di Istruttore direttivo presso il settore Economico Finanziario;

Vista la nota acclarata al protocollo dell’ente in data 27.01.2015 al n. 665, con la quale il direttore S.C.
Gestione Giuridica delle risorse umane dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Citta della Salute e della
Scienza di Torino, prendeva atto della rinuncia del sig. Bossio Leonardo alla mobilita presso il Comune di
Nole;

Visto il decreto sindacale n. 1 del 31.01.2015 con il quale ¢ stato nominato con decorrenza dal 01.02.2015 e
sino alla definizione della procedura per ’assunzione in servizio del responsabile del Settore Economico
Finanziario, il Segretario Comunale BARBATO Dr.ssa Susanna, o chi la sostituisce legalmente, quale
Responsabile del Settore Economico Finanziario;

Vista la determinazione del Responsabile del Settore Affari Generali Amministrativi n. 58 del 12.02.2015
con la quale & stata indetta una selezione mediante procedura di mobilita volontaria esterna, ai sensi
dell’articolo 30 del D. Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni, riservato al personale in
ruolo degli enti di area vasta (Province e Citta Metropolitane), per la copertura a tempo indeterminato e
pieno, di n. 1 posto di “istruttore direttivo”, categoria D nel profilo professionale di specialista in attivita
finanziarie, presso il settore Economico — Finanziario;

Vista la successiva determinazione del Settore Affari Generali Amministrativi n. 96 del 19.03.2015 con la
quale si & dato atto che non vi sono candidati da ammettere alla selezione di cui alla determinazione n. 58
sopra citata;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 41 del 26.03.2015 con la quale si & approvata la convenzione,
ai sensi dell’art. 14 del CCNL 22.01.2004, per I’utilizzo da parte del Comune di Nole di personale del
Comune di Leini dal 01.04.2015 al 30.06.2015 al fine di sopperire alla mancanza di personale presso il
Settore Economico Finanziario in attesa che possa essere definita la procedura per la nuova assunzione
tramite mobilita;

Vista la convenzione di cui sopra, sottoscritta in data 02.04.2015, disciplinante 1’utilizzo parziale da parte del
Comune di Nole, del dipendente del Comune di Leini sig. Migale dott. Vincenzo categoria “D” con
decorrenza dal 01.04.2015 e sino al 30.06.2015, eventualmente rinnovabile;

Viste le successive deliberazioni di Giunta Comunale n. 90 del 25.06.2015, n. 113 del 24.09.2015, n. 173 del
22.12.2015 e n. 87 del 16.06.2016 con le quali si approvava la proroga della convenzione ai sensi dell’art. 14



del CCNL 22.01.2004 per I’utilizzo da parte del Comune di Nole di personale del Comune di Leini di cui
sopra, rispettivamente per i mesi di luglio, agosto e settembre 2015, per il periodo dal 01.10.2015 al
31.12.2015, per il periodo dal 01.01.2016 al 30.06.2016 e per il periodo dal 01.07.2016 al 31.12.2016,

Vista la vigente dotazione organica nonché gli atti con i quali il personale dipendente ¢ stato assegnato ai vari
servizi ed uffici definendone, per ognuno di essi, la categoria, il profilo professionale e le mansioni;

Valutato il curricula del dr. Migale Vincenzo e inteso lo stesso idoneo a ricoprire I’incarico di Responsabile
del Settore Economico Finanziario dell’ente;

Visto il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi e la consequenziale articolazione
organizzativa dell’Ente;

Ritenuto di attribuire la nomina di Responsabile del Settore Economico Finanziario per il periodo dal
01.07.2016 sino al 31.12.2016, eventualmente prorogabile, al sig. Migale dott. Vincenzo;

Visto il Testo Unico D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 e s.m.i.;

Visto P’art. 32 dello Statuto Comunale;
DECRETA

1. di nominare, per le motivazioni in narrativa esposte che qui si intendono integralmente richiamate, con
decorrenza dal 01.07.2016 e sino al 31.12.2016, il Sig. Migale dott. Vincenzo quale Responsabile del
Settore Economico Finanziario;

2. di dare atto che con il presente decreto, al soggetto sopraindicato, sono conferite tutte le funzioni
dirigenziali di cui all’art. 107, commi 2 e 3, del D. Lgs 18.08.2000 n. 267 e s.m.i.;

3. il predetto incarico potra essere revocato in caso di inosservanza delle direttive del Sindaco, della
Giunta o del Segretario Comunale, o in caso di mancato raggiungimento, degli obiettivi assegnati nel
piano dettagliato degli obiettivi o per responsabilita particolarmente grave o reiterata e negli altri casi
disciplinati nei contratti collettivi di lavoro;

4. il presente provvedimento, previa notificazione ai soggetti interessati, sara trasmesso all’ufficio
personale per I’inserimento dello stesso nel fascicolo personale.




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

N 284 del Registro Pubblicazioni

Il presente decreto viene pub,%l%ato all’Albo Pretorio del Comune per 15 giorni consecutivi con
decorrenza dal _2 | 01U, al 192 1ug 2018 , come prescritto
dall’art.124, 1° comma, del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

Nole, li 9 7 G1Y, 2016

Il Segretario Comunale

BARBATO dott.ssa Susanna
A s




