COMUNE DI NOLE

Citta Metropolitana di Torino

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

[ N.103 |

OGGETTO :

FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE ART. 79 CCNL FUNZIONI LOCALI
16.11.2022 - INCREMENTO AI SENSI DELL'ART. 14, COMMA 1 BIS DEL D.L. 25/2025
CONVERTITO IN LEGGE 69/2025.

L’anno duemilaventicinque addi ventiquattro del mese di ottobre alle ore undici ¢ minuti zero
nella sala delle riunioni.

Previo esaurimento delle formalita prescritte dalla presente Legge Comunale e Provinciale, vennero
oggi convocati 1 componenti di questa Giunta Comunale.

Cognome e Nome Carica Presente
BERTINO Luca Francesco Sindaco Si
AUDI Claudia Assessore Si
ZAMBELLO Tiziana Assessore No
BISCONTI Monica Assessore Si
CAMANDONA Stefano Assessore Si
Totale Presenti: 4
Totale Assenti: 1

Assiste I’adunanza il Segretario Comunale la Signora BARBATO dott.ssa Susanna la quale
provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti il Signor BERTINO Luca Francesco nella sua qualita
di Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto
suindicato.




LA GIUNTA COMUNALE

Udita la relazione del Sig. Sindaco Presidente;

Vista la legge 9 maggio 2025, n. 69 (di conversione del d.I. 25/2025) e segnatamente 1’art. 14, comma
1-bis, che autorizza Comuni, Province e Citta Metropolitane e Regioni, dall’anno 2025, a incrementare la
parte stabile del Fondo per le Risorse Decentrate del personale dipendente al fine di armonizzare il
trattamento accessorio del personale dipendente del Comparto delle Funzioni Locali con quello degli altri
Compearti di contrattazione pubblica;

Rilevato che la norma anzidetta consente 1’incremento in parola nel rispetto del valore “soglia”
determinato ai sensi dell’art. 33, comma 2 del D.L. 34/2019 convertito in legge 58/2019 e dal relativo
d.m. attuativo, nonché dell’equilibrio pluriennale di bilancio asseverato dall’organo di revisione, in
deroga al limite al trattamento accessorio (c.d. “limite 2016”) posto dall’art. 23, comma 2, del d.lgs.
75/2017;

Rilevato, in particolare, che il medesimo incremento, di natura discrezionale, consente di elevare la parte
stabile del Fondo fino a che la medesima parte stabile, assommata allo stanziamento destinato nell’anno
corrente al trattamento accessorio delle Elevate Qualificazioni, raggiunga, al massimo, il controvalore del
48% del trattamento tabellare corrisposto ai dipendenti nell’anno 2023;

Atteso che la Ragioneria Generale dello Stato, con nota prot. 175706 del 27/06/2025, ha fornito
dettagliate istruzioni operative per il computo della somma incrementale in esame, nonché altri elementi
essenziali per la corretta applicazione della novella;

Rilevato, in particolare, che la nota di cui al capoverso precedente ha chiarito:

- le modalita di determinazione del valore degli stipendi tabellari dell’anno 2023, sui quali applicare la
percentuale massima consentita;

- che pur avendo I’inserimento delle somme in esame natura discrezionale, poiché esso alimenta la
parte stabile del Fondo ¢ soggetto a consolidamento secondo le vigenti regole contrattuali collettive;
pertanto, una volta che esso sia disposto, deve essere mantenuto anche negli anni successivi,
circostanza della quale occorre tenere conto ai fini della valutazione della compatibilita della scelta
con il rispetto dei vincoli assunzionali, nonché dell’impatto sugli equilibri di bilancio pluriennali;

- che le somme de quibus sono soggette, in assenza di deroga espressa nella fonte legale, anche al
limite generale alla spesa di personale, determinato ai sensi dell’art. 1 comma 557 della legge
296/2006 € ss.mm. € ii.;

- che le somme in argomento non sono destinabili in via diretta a incremento del salario accessorio del
personale incaricato di Elevata Qualificazione (EQ), ma che si ritiene che esso possa beneficiare
della previsione normativa attraverso la contrattazione decentrata integrativa, ai sensi dell’art. 7,
comma 4, lett. u), del Cenl 16/11/2022; in tale sede, in particolare, mediante una riduzione del fondo
stabile, quota parte soggetta a limite, sara possibile liberare spazio finanziario nel limite 2016
consentendo un aumento dello stanziamento destinato alle predette EQ;

Richiamato il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il personale delle Funzioni Locali del
16/11/2022, e in particolare il suo art. 79, che disciplina la costituzione e la destinazione del Fondo risorse
decentrate;

Vista la determinazione del Settore Economico Finanziario n. 757 del 29.07.2025 ad oggetto: “Art. 79
CCNL 16.11.2022 "Disciplina delle risorse decentrate per il personale del comparto" -
costituzione fondo risorse decentrate anno 2025 - parte stabile”;

Dato atto che il Revisore dei Conti con verbale n. 22 del 29.07.2025 ha provveduto alla certificazione del
fondo risorse decentrate per I’anno 2025 — parte stabile;

Considerato che 1’Ufficio Ragioneria ha provveduto ad elaborare il conteggio richiesto dall’art. 14,
comma 1-bis, individuando quale importo massimo disponibile per ’incremento la somma di €
78.430,73, calcolata nel modo seguente:



Stipendi tabellari del personale in servizio nell’anno 2023 455.053,00

*48% 218.425,44

Fondo risorse decentrate anno 2025 — parte stabile, al netto decurtazioni,

certificato dal Revisore dei Conti -103.619,71
Importo remunerazione Elevate Qualificazioni anno 2025 - 36.375,00
Incremento massimo salario accessorio anno corrente 78.430,73

Verificato che I’incremento massimo permette il rispetto del valore “soglia” determinato ai sensi dell’art.
33, comma 2, del D.L. 34/2019 convertito in Legge 58/2019:

2025 2026 2027
Spesa di personale prevista (voci
rilevanti ai sensi del DM — no irap) 952.097,66 950.085,04 950.085,04
Copertura eventuale rientro a full
time del personale part time (assunto
full time) (no irap) 4.539,46 17.020,28 17.020,28
Incremento massimo salario
accessorio 78.430,73 78.430,73 78.430,73
Spesa di personale potenziale dopo
incremento massimo fondo risorse
decentrate 1.035.067,85 1.045.536,05 1.045.536,05
Spesa potenziale massima 1.316.898,03 1.316.898,03 1.316.898,03
Capacita assunzionale residua 281.830,18 271.361,98 271.361,98

Dato atto che, per effetto dell’applicazione dell’art. 1, comma 557, della Legge 296/2006 e ss.mm. e ii.,
tale incremento non consentirebbe di rispettare il limite di spesa personale riferito al triennio 2011/2013:

2025 2026 2027
Spesa di personale prevista in
bilancio al netto delle componenti
escluse 870.432,25 855.780,95 855.780,95
Copertura eventuale rientro a full
time del personale part time
(assunto full time) 4.539,46 18.157,82 18.157,82
Incremento massimo salario
accessorio (a) 78.430,73 78.430,73 78.430,73
Spesa di personale potenziale dopo
incremento massimo fondo risorse
decentrate 953.402,44 952.369,50 952.369,50
Spesa media triennio 2011/2013 901.910,67 901.910,67 901.910,67
Superamento del limite spesa
personale (b) 51.491,77 50.458,83 50.458,83
Incremento massimo salario
accessorio (inclusi oneri riflessi
ed IRAP) (a-b) 26.938,96 27.971,90 27.971,90
Incremento massimo salario
accessorio (scorporati oneri
riflessi ed IRAP) 19.663,47 20.417,45 20.417,45

Rilevato che:

- nel perseguimento delle finalitda dell’art. 14, comma 1-bis, si ritiene opportuno disporre un
incremento della parte stabile del Fondo risorse decentrate, a decorrere dal corrente anno
2025, pari ad € 8.250,00;



- conformemente alle indicazioni interpretative offerte dalla Ragioneria Generale dello Stato, si
intende che la somma di cui al precedente capoverso, pari ad € 8.250,00, sia destinata ad incremento
dello stanziamento annuo per il trattamento accessorio del personale incaricato di FElevata
Qualificazione, mediante contestuale riduzione della parte stabile, quota soggetta a limite 2016, del
Fondo risorse decentrate, previo accordo da assumere in tal senso in contrattazione decentrata
integrativa ex art. 7, comma 4, lettera u) del CCNL 16.11.2022;

e Evidenziato che:

- I’Ente ¢ in grado di assicurare la copertura finanziaria dell’incremento nel rispetto del bilancio
pluriennale, come da variazione di bilancio approvata con deliberazione del Consiglio Comunale n.
64 del 21.10.2025, con specifica asseverazione del Revisore dei Conti;

- D’Ente ¢ in grado di assicurare, altresi, che la somma di cui sopra consente, sia per ’anno corrente,
che per le successive annualita, il rispetto della “soglia” assunzionale determinata ai sensi dell’art.
33, comma 2, del D.L. 34/2019 e del D.M. attuativo del 17.03.2020;

- D’Ente ¢ in grado di assicurare, altresi, che la somma di cui sopra consente, sia per ’anno corrente,
che per le successive annualita, il rispetto del limite alla spesa di personale fissato ex art. 1, comma
557, della Legge 296/2006 e ss.mm. ¢ ii.;

e Vistoil D. Lgs. 267/2000 e s.m.i.;

e Dato atto che ai sensi e per gli effetti previsti dall'art. 49, comma 1, del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267 e
s.m.i., sono stati acquisiti pareri favorevoli in ordine:
- alla regolarita tecnica del Responsabile dell'ufficio interessato;
- allaregolarita contabile del Responsabile servizi finanziari,

Con votazione unanime e favorevole, resa in forma palese;

DELIBERA

1. di disporre, per le motivazioni in narrativa esposte che qui si intendono integralmente riportate, a
decorrere dall’anno 2025, ai sensi dell’art. 14, comma 1-bis, del D.L. 25/2025 convertito in legge
69/2025, Pincremento della parte stabile del Fondo per le risorse decentrate del personale
dipendente, costituito ex art. 79 del CCNL del Comparto delle Funzioni Locali del 16/11/2022, per
un importo aggiuntivo pari ad € 8.250,00;

2. di disporre altresi che, conformemente alle indicazioni interpretative offerte dalla Ragioneria Generale
dello Stato, la somma di cui al precedente capoverso, pari a € 8.250,00, sia destinata ad incremento dello
stanziamento annuo per il trattamento accessorio del personale incaricato di Elevata Qualificazione,
mediante contestuale riduzione della parte stabile, quota soggetta a limite 2016, del Fondo risorse
decentrate, previo accordo in tal senso in contrattazione decentrata integrativa, ex art. 7, comma 4, lett. u),
del CCNL 16/11/2022;

3. di disporre che il Presidente della Delegazione Trattante di Parte Pubblica provveda a sottoporre al
Tavolo della contrattazione decentrata integrativa quanto previsto al capoverso precedente, attenendosi
rigorosamente all’indirizzo giuntale in ordine alla ripartizione del beneficio;

4. di dare atto che I’incremento in parola consente di garantire:

- il rispetto degli equilibri di bilancio pluriennali, come specificatamente asseverati dal Revisore dei
Conti in sede di variazione di bilancio disposta con deliberazione del Consiglio Comunale n. 64 del
21.10.2025;

- il rispetto della “soglia” assunzionale determinata ai sensi dell’art. 33, comma 2, del D.L. 34/2019 e
del D.M. attuativo del 17 marzo 2020;

- il rispetto del limite alla spesa di personale fissato ex art. 1, comma 557, della Legge 296/2006 e
ss.mm. e ii.;



5. di pubblicare la presente deliberazione sul sito internet comunale, in Amministrazione Trasparente, nella
sezione “Personale — Contrattazione integrativa”;

6. di trasmettere la presente deliberazione ai componenti della delegazione trattante di parte pubblica, alle
Organizzazioni Sindacali e alla RSU.

Inoltre con successiva votazione unanime e favorevole, resa in forma palese, delibera di dichiarare il presente
provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs. 18.08.2000 n. 267 ¢
s.m.i.



Del che si ¢ redatto il presente verbale e in data 28/10/2025 viene sottoscritto

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
Firmato digitalmente Firmato digitalmente
F.to : BERTINO Luca Francesco F.to: BARBATO dott.ssa Susanna

E' copia conforme all'originale firmato digitalmente, per uso amministrativo.

Nole, 1i 28/10/2025
IL SEGRETARIO COMUNALE
BARBATO dott.ssa Susanna




