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1.2

Premessa

Con la redazione del Programma Triennale peraspirenza e l'integrita, il Comune di Nole intende
dare attuazione al principio della trasparenzanteceente riordinato dal D.Lgs. 14 marzo 2013, n.33
recante il «Riordino della disciplina riguardante abblighi di pubblicita, trasparenza e diffusiode
informazioni da parte delle pubbliche amministrazo

La disciplina sulla trasparenza nelle pubbliche amstrazioni e stata oggetto, negli ultimi mesi, di
penetranti interventi normativi.

Innanzitutto, il 28 novembre 2012 € entrata in wgla legge 6 novembre 2012, n. 190, «Disposizioni
per la prevenzione e la repressione della correzmmlell'illegalita nella pubblica amministrazione»
che ha fatto del principio di trasparenza uno deghi portanti delle politiche di prevenzione della
corruzione, e ha previsto che le amministraziomibetino i Piani triennali di prevenzione della
corruzione. La legge ha conferito, inoltre, unaedal al governo ai fini dell’adozione di un decreto
legislativo per il riordino della disciplina rigudante gli obblighi di pubblicita, trasparenza dudifone
delle informazioni da parte delle pubbliche amntiaizoni.

In attuazione della delega contenuta nella legg&90/2012 sopra citata, il Governo ha adottato il
D.Lgs. n.33/2013 in cui, nel ribadire che la tragpaa €& intesa come accessibilita totale delle
informazioni concernenti l'organizzazione e laitév delle pubbliche amministrazioni, € stato
evidenziato che essa e finalizzata alla realizzezidi una amministrazione aperta e al servizio del
cittadino (art.1, c.2, D.Lgs. n.33/2013).

Nel decreto € specificato che le misure del Progrartriennale della trasparenza e dell'integritaoson
collegate al Piano triennale della prevenzioneadelbrruzione e che, a tal fine, il Programma
costituisce, di norma, una sezione di detto Piano.

Il D.Lgs. n.33/2013 e di rilevante impatto sulléna disciplina della trasparenza. Tale provvediméat
complessivamente operato una sistematizzazionepidecipali obblighi di pubblicazione vigenti,
introducendone anche di nuovi, e ha disciplinatolgp@rima volta I'istituto dell’accesso civico {ab).
Esso e intervenuto sui Programmi triennali perrdsparenza e l'integrita, modificando la disciplina
recata dall'art. 11 del d.Igs. n. 150/2009, anchéna di coordinare i contenuti del Programma con
guelli del Piano triennale di prevenzione dellargpione e del Piano della performance. In partiegla
sono stati precisati i compiti e le funzioni deisRensabili della trasparenza e del Nucleo di vaiate
delle performance (O.l.V.) ed é stata prevista heazione nella pagina iniziale del sito internet
istituzionale degli enti della sezione «Amministoae trasparente», che sostituisce la precedente
sezione «Trasparenza, valutazione e merito» peegl@t’art. 11, c. 8, del d.Igs. n. 150/2009.

Nello specifico, la huova sezione dovra esseredatia in sotto-sezioni di primo e di secondo livel
corrispondenti a tipologie di dati da pubblicareme indicato nell'allegato A del d.lgs. n. 33/2013.
Infine, il decreto provvede ad implementare ilesis& dei controlli e delle sanzioni sull’attuaziatedle
norme in materia di trasparenza.

La CiVIT (Commissione Indipendente per la Valutadp la Trasparenza e [I'Integrita delle
Amministrazioni Pubbliche — Autorita Nazionale Asdiruzione), ora A.N.A.C. (Autorita Nazionale
AntiCorruzione e per la valutazione e la traspasatele amministrazioni pubbliche), con deliberagio

n. 50 del 4 luglio 2013, ha redatto le «Linee guysea 'aggiornamento del Programma triennale per la
trasparenza e l'integrita 2014-2016», che forniscdam principali indicazioni per la redazione e
'aggiornamento del Programma triennale per lgpteenza e I'integrita e per il suo coordinamento co
il Piano di prevenzione della corruzione previstallal legge n. 190/2012, per il controllo e il
monitoraggio sull’elaborazione e sull'attuazioné Begramma.

Piano triennale di prevenzione della corrugion

Secondo l'articolo 10, comma 2, del decreto legigda33/2013 “il programma per la trasparenza e
l'integrita costituisce di norma una sezione dedr®i di prevenzione della corruzione”. Pertanto il
presente Programma per la Trasparenza deve casidetto integrativo del piu generale Piano
triennale di prevenzione della corruzione.

Il presente Programma e redatto sulla base e tenemato delle indicazioni delle «Linee guida per
'aggiornamento del Programma triennale per lapaesnza e I'integritd 2014-2016x», redatte da CiVIT
(deliberazione 50/2013).
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Programma triennale per la trasparenza edjnita

Il Programma triennale della trasparenza ed in@egrii relativi aggiornamenti, viene adottato dalla

Giunta Comunale unitamente al Piano triennale eivgmzione della corruzione, anche tenuto conto di

segnalazioni e suggerimenti raccolti fra i cittadide organizzazioni portatrici di interessi dfusulla

base di apposita consultazione.

Il Programma triennale della trasparenza ed integeve, in sintesi, contenere:

- gli obiettivi che I'ente si pone per dare pienaiatione al principio di trasparenza,;

- le finalita degli interventi atti a sviluppare ldfdsione della cultura della integrita e delladdith;

- i portatori di interessi interni ed esterni intexats agli interventi previsti;

- i settori di riferimento e le singole concrete azidefinite, con individuazione delle modalita, dei
tempi di attuazione, delle risorse dedicate e daglimenti di verifica.

Il Programma per la trasparenza costituisce undi édgmenti fondamentali nella rinnovata visione

legislativa del ruolo delle amministrazioni pubblc

Le amministrazioni devono dichiarare e pubbliciezarpropri obiettivi, costruiti in relazione alle

effettive esigenze dei cittadini, i quali, a lorolta, devono essere messi in grado di valutareseg,

guando e con quali risorse quegli stessi obietgvigono raggiunti.

La pubblicizzazione dei dati sui siti delle ammirazioni rende conoscibili i risultati raggiuntiuésto

documento, redatto ai sensi dell'art.10, del Decteatgislativo n. 33/2013 sulla base delle lineedgui

elaborate dalla CiVIT indica le principali azionielinee di intervento che il Comune di Nole irden

seguire nell’arco del triennio 2015-2017 in temdrasparenza.

2 - PROCEDIMENTO DI ELABORAZIONE E ADOZIONE DEL PRO GRAMMA

2.1

2.2

Obiettivi del programma

Attraverso il programma e la sua concreta attu&idamministrazione intende realizzare i seguenti

obiettivi:

- la trasparenza quale accessibilita totale dellerindzioni concernenti I'organizzazione e l'attivita
dellamministrazione, allo scopo di favorire forrddgfuse di controllo sulle funzioni istituzionali e
sull'utilizzo delle risorse;

- la piena attuazione del diritto alla conoscibilitdnsistente nel diritto riconosciuto a chiunque di
conoscere, fruire gratuitamente, utilizzare e liastdre documenti, informazioni e dati pubblicati
obbligatoriamente;

- il libero esercizio dell'accesso civico quale doiticonosciuto a chiunque di richiedere documenti,
informazioni e dati obbligatoriamente conoscibiliadpra non siano stati pubblicati;

- lintegrita, 'aggiornamento costante, la compleizla tempestivita, la semplicita di consultazjone
la comprensibilita, 'omogeneita, la facile accbdsa, la conformita agli originali dei documenti,
delle informazioni e dei dati pubbilici relativi ‘alttivita ed all'organizzazione amministrativa.

- aumento del flusso informativo interno al’Enteche mediante incontri periodici ed effettuazione
sessioni formative apposite;

- ricognizione e utilizzo delle banche dati e deghlécativi gia in uso al fine di identificare evenati,
ulteriori possibilita di produzione automatica dwteriale richiesto;

- progressiva riduzione dei costi relativi all’'elabpione del materiale soggetto agli obblighi di
pubblicazione;

Gli obiettivi di cui sopra hanno la funzione pragpdi indirizzare I'azione amministrativa ed i

comportamenti degli operatori verso:

a) elevati livelli di trasparenza dell’azione ammingdiva e dei comportamenti di dipendenti e
funzionari pubblici;

b) lo sviluppo della cultura della legalita e dellégtita nella gestione del bene pubblico.

Collegamenti con il Ciclo della performance

La trasparenza deve essere assicurata, non satttdaun profilo “statico”, consistente essenzeite
nella pubblicita di categorie di dati, cosi comevista dalla legge, per finalita di controllo séejana
sotto il profilo “dinamico” direttamente correlat@lla performance. A tal fine il Regolamento sul
sistema di misurazione, valutazione e trasparealta gerformance prevede forme di controllo diffuso
del rispetto dei principi di buon andamento dell’mwmistrazione, di imparzialita e di pari opportanit
E inoltre assicurata la massima trasparenza, itese accessibilita totale alle informazioni riletia
concernenti I'organizzazione dell Amministrazioiendamento della gestione, I'utilizzo delle risers

i risultati dellattivita di misurazione e valutazie.
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2.3

La pubblicitd dei dati inerenti I'organizzazionel'erogazione dei servizi al pubblico si inserisce
strumentalmente nell'ottica di un controllo diffustie consenta un “miglioramento continuo” dei
servizi pubblici erogati dal Comune di Nole. Inetalttica il Programma mette a disposizione di futti
cittadini i dati chiave sull'andamento dell’ Ammitiazione.

Per il buon andamento dei servizi pubblici e laretta gestione delle relative risorse, la completa
pubblicazione on line dei dati cosi come descattallegato A), ha I'obiettivo di consentire a fiuit
cittadini un’effettiva conoscenza dell’'azione deim@une di Nole, con il fine di sollecitare e agevela
modalita di partecipazione e coinvolgimento detiflettivita.

Il Programma deve intendersi correlato al sisteingedtione del ciclo della performance anche grazie
al necessario apporto partecipativo dei portatdntdresse (stakeholder).

L'OIV rappresenta I'organismo cui ’Amministrazioredfida il compito di promuovere, supportare e
garantire la validita metodologica dell'intero sista di misurazione, valutazione e trasparenza della
performance, nonché la sua corretta applicazion&alé veste I'OIV verifica anche la coerenza tia g
obiettivi previsti nel Programma triennale perriasparenza e l'integrita e quelli indicati nel Biaella
performance, valutando altresi l'adeguatezza thgivieindicatori. | soggetti deputati alla misuiaae e
valutazione delle performance, nonché I'OlV, udino le informazioni e i dati relativi all'attuan®
degli obblighi di trasparenza ai fini della misucae e valutazione delle performance del Respolesabi
della Trasparenza e dei Responsabili dei singtitiiuésponsabili della trasmissione dei dati.

La valutazione annuale del grado di raggiungimedetia performance organizzativa ed individuale
dell’Ente dovra tenere adeguatamente conto dedt&fb livello di pubblicazione dei dati e documient
secondo la normativa vigente e le disposizioniuiliat presente Piano.

Struttura organizzativa

L’attivitd del Comune € organizzata nei seguentvi@ee Uffici:

- Settore affari generali - amministrativi: comprentdetutte le attivita amministrative, istituzionali
delegate, di programmazione amministrativa e delktodologie; controllo interno; gestione e
organizzazione del personale; predisposizione dmivedimenti relativi alle attivita di competenza
incluse le procedure di appalti per forniture evizécorrelati alle attivita di settore;

- Settore Tecnico: comprendente tutte le attivitditudonali o delegate, di programmazione
urbanistica, progettazione di opere pubbliche malutenzione e gestione del patrimonio pubblico;

- Settore Finanziario: comprendente tutte le attiam@ministrative, istituzionali o delegate, di
programmazione finanziaria e di gestione econonpicagisposizione dei provvedimenti relativi alle
attivita di competenza incluse le procedure di &ppar forniture e servizi correlati alle attivitiel
settore;

- Settore Polizia Municipale — Commercio: comprenddntte le attivita, istituzionali o delegate, di
vigilanza e controllo del territorio; predisposiae dei provvedimenti relativi alle attivita di
competenza incluse le procedure di appalti peitimene servizi correlati alle attivita del settore

Al vertice di ciascun Settore e posto un Respotesatii Settore, titolare di posizione organizzativa,

individuato con apposito decreto dal Sindaco, aissalell’art.50, comma 10 del D.Lgs.267 del

18/08/2000 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamedegli Enti Locali”.

Il responsabile della trasparenza

I Comune di Nole ha stabilito la coincidenza deolr di Responsabile per la prevenzione della

corruzione (ex art. 1 co. 7 della legge 190/2012) Responsabile per la trasparenza (ex art. 43 del

D.Lgs. 33/2013) nella figura del Segretario Comanal

Il Responsabile per la prevenzione della corruzienstato individuato e designato con Decreto del

Sindaco n. 23 del 06.10.2014

Il Responsabile per la trasparenza é stato indidae designato con Decreto del Sindaco n. 28 del

30.12.2014.

Il Responsabile esercita i compiti attribuiti ddégge e dal Programma ed & in particolare, prepast

a) controllare e assicurare la regolare attuazionédeésso civico;

b) controllare che le misure del Programma siano gatke con le misure e gli interventi previsti dal
Piano di prevenzione della corruzione;

c) svolgere stabilmente un’attivita di controllo satlempimento degli obblighi di pubblicazione
previsti dalla normativa vigente;

d) assicurare la completezza, la chiarezza e I'aggimemto delle informazioni pubblicate;

e) segnalare all’organo di indirizzo politico, all’OJ\al responsabile nazionale della prevenzione della
corruzione e nei casi piu gravi, all'ufficio chesdiplina i casi di mancato o ritardato adempimento
degli obblighi di pubblicazione;



2.4

f) provvedere all'aggiornamento annuale del Programma;

g) curare l'istruttoria per I'applicazione delle samziidi cui all’art. 47 del D.Lgs. 14.03.2013, n.. 33

Il Responsabile della Trasparenza si avvale iniqudatre del Servizio Amministrativo, Ufficio
Segreteria per I'aggiornamento e la verifica ddi dadelle informazioni sull’Alboon-line e sul sito
istituzionale alink Amministrazione Trasparente.

| Responsabili dei Settori

| responsabili dei settori garantiscono il tempast regolare flusso delle informazioni da publskcai
fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge

Ai responsabili di Settore compete la responsabdiell'individuazione dei contenuti del Programma
per la trasparenza e lintegrita e I'attuaziondedetlative previsioni (CIVIT deliberazione 2/2012d

in particolare la responsabilita della pubblicaeiatei dati, atti e provvedimenti, di propria congreta,

di cui all'allegato A) del presente Programma eoselo le procedure organizzative di seguito definite
Infatti I'articolo 43, comma 3, del decreto legista 33/2013 prevede che “i dirigenti responsatbégli
uffici dell’lamministrazione garantiscano il tempeste regolare flusso delle informazioni da pubdne

ai fini del rispetto dei termini stabiliti dallagge”.

L'Organo di Valutazione

L'OIV (Organo di Valutazione) verifica la coerenza gli obiettivi previsti nel Programma triennale
per la trasparenza e lintegritd e quelli indicagl Piano dellaperformancevalutando altresi
'adeguatezza dei relativi indicatori.

L'OIV verifica I'assolvimento degli obblighi di puiicazione anche mediante le attestazioni previste
dalla Commissione indipendente per la Valutazidad rasparenza e I'Integrita delle amministrazioni
pubbliche — Autorita Nazionale Anticorruzione (CTY — adesso A.N.A.C.

L'OIV utilizza le informazioni e i dati relativi dhttuazione degli obblighi di trasparenza ai figlla
misurazione e valutazione delle performance siarorgativa, sia individuale dei responsabili dei
singoli uffici responsabili della trasmissione daii.

L'attuazione del programma rientra tra i doveri fiio dei responsabili degli uffici che devono
garantire il tempestivo e regolare flusso dell®iinfazioni da pubblicare ai fini del rispetto deinéni
stabiliti dalla legge.

Descrizion@elle modalita di pubblicazione on line dei ddtidicazioni generali

I Comune, tramite il Settore Affari generali — dfb Segreteria, adotta tutti i necessari accorgime
tecnici per assicurare ottemperanza alle presaiiziblegge in materia, anche in funzione alle négo
disponibili.

Dovra in particolare essere garantita la qualitbedaformazioni riportate nel sito istituzionaleeln
rispetto degli obblighi di pubblicazione previstalid legge, assicurandone lintegrita, il costante
aggiornamento, la completezza, la tempestivitasdmplicita di consultazione, la comprensibilita,
'omogeneita, la facile accessibilita, nonché I|anfeomita ai documenti originali in possesso
dellAmministrazione, l'indicazione della loro penienza e la riutilizzabilitd. L'esigenza di assice
adeguata qualita delle informazioni diffuse non ,pimbogni caso, costituire motivo per I'omessa o
ritardata pubblicazione dei dati, delle informazierei documenti.

Dovra inoltre essere garantita osservanza allecpzemi in materia di riservatezza di dati perdona
(D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 - Codice in materigrotezione dei dati personali), comprensiveaell
deliberazioni dell’Autorita garante per la protemodei dati personali, tra le quali la Deliberagich
marzo 2011 “Linee guida, in materia di trattamedhitdati personali contenuti anche in atti e docuinen
amministrativi, effettuato da soggetti pubblici p@malita di pubblicazione e diffusione sul web”,
pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale n. 64 del 19z0a2011.

Dovranno anche essere osservate le indicazioniivelal formato; le informazioni e i documenti
devono essere pubblicati in formato aperto, cosiezcasempre in formato aperto ((principalmente con
file “stampa .pdf/a”, xml e possibilmente in forrmatloc, .xls, .odt, .0ods) o in formati compatilsilia
trasformazione in formato aperto, devono esseréljpalti i dati che sono alla base delle informakion
stesse.

Occorre anche attenersi alle indicazioni riporta¢dle “Linee Guida Siti Web” relative a reperikaljt
classificazione e semantica delle risorse presansiti. | documenti, le informazioni e i dati agtp di
pubblicazione obbligatoria ai sensi della normatiigente, resi disponibili anche a seguito delkssD
civico, sono pubblicati in formato di tipo apertseno riutilizzabili, senza ulteriori restrizionivérse
dall'obbligo di citare la fonte e di rispettarrietegrita.
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2.6

2.7

Ai fini della piena accessibilita delle informazionpubblicate nella pagina denominata
«Amministrazione Trasparente», ai sensi della ntuaaigente, ’Amministrazione non puo disporre
filtri e altre soluzioni tecniche atte ad impedaemotori di ricerca web di indicizzare ed effetiia
ricerche all'interno della stessa pagina.

Alla scadenza del termine di durata dell'obbliggdbblicazione di cui al punto 2.5 del Programma, i
documenti, le informazioni e i dati sono comungaeservati e resi disponibili, con le modalita di au
comma 2, all'interno di distinte pagine del sit@dihivio, collocate e debitamente segnalate ndbito
della sezione «Amministrazione Trasparente». | dwmti possono essere trasferiti all'interno delle
pagine di archivio anche prima della scadenzaeadglibe di cui al punto 2.5 del Programma.

Il Settore Affari Generali — Ufficio Segreteria d@oinoltre tutti gli accorgimenti necessari, anche
funzione alle risorse disponibili, per favoriredi@sso da parte dell’'utenza facendo riferimento, pe
guanto riguarda le modalita tecniche, alle “Linegdg per i siti web della PA — art. 4 della Diredti
8/09 del Ministero per la pubblica amministrazi@en@nnovazione”, a cui espressamente si rinvia.

Le norme tecniche riguardanti formato e contenutdtodumenti pubblicati sono anche definite secondo
guanto previsto dall'art. 11 L. 9 gennaio 20044 rfiCriteri e metodi per la verifica tecnica e regitii
tecnici di accessibilita previsti dalla legge”, @aM. 8 luglio 2005 "Requisiti tecnici e i diverkvelli

per l'accessibilita agli strumenti informatici” re particolare dall'allegato A "Verifica tecnicaequisiti

di accessibilita delle applicazioni basate su thgie internet".

Si fa anche rinvio alla Circolare 61/2013 dell’Agén per I'ltalia Digitale, che ha dettato indicaziio
precise in tema di accessibilitd, nonché all'altega della Delibera CIVIT - adesso A.N.AC.- n.
50/2013 che costituisce un documento tecnico insamio specificate le nozioni di completezza,
aggiornamento e apertura del formato dei datizztilie dalla Commissione ai fini della propria dtiiv

di vigilanza e di controllo. Il documento non eédiizzato a delineare standard e specifiche tecrpehe
la pubblicazione dei dati. Esso, piuttosto, minarecisare i criteri di qualitd del contenuto infatixo

dei dati.

Decorrenza e durata dell'obbligo di pubbliopei

I documenti, le informazioni e i dati oggetto dibilicazione obbligatoria ai sensi della normativa
vigente sono pubblicati tempestivamente sul sittugonale dell'Amministrazione e sono mantenuti
costantemente aggiornati. Al fine di “rendere otiget il concetto di tempestivita, tutelando openat
cittadini utenti e pubblica amministrazione, siidisce quanto segue: é tempestiva la pubblicazibne
dati, informazioni e documenti quando effettuat&r@®0 (trenta) giorni dalla disponibilita definigi
dei dati, informazioni e/o redazione di documenti.

La durata dell’obbligo di pubblicazione deve inters fissata ordinariamente ai sensi della norraativ
vigente, in cinque (5) anni che decorrono dal fingéo dell’anno successivo a quello in cui decorre
I'obbligo di pubblicazione e comunque fino a chieagti pubblicati abbiano prodotto i loro effettatti
salvi i diversi termini previsti dalla normativa materia di trattamento dei dati personali, e quell
previsti relativamente agli obblighi di pubblicaaéconcernenti i componenti degli organi di indicz
politico ed a quelli concernenti i titolari di imdehi dirigenziali e di collaborazione o consulenpar i
quali si rinvia a quanto previsto dalla legge ecHfmto all’Allegato A) del Programma.

Modalita di coinvolgimento degli stakeholder

Per favorire la crescita della cultura della traspaa, & indispensabile accompagnare la struttura
organizzativa nel prendere piena consapevolez4a dabva normativa e del diverso approccio che
occorre attuare nella pratica lavorativa: deve oligarsi infatti un atteggiamento orientato pienatee

al servizio del cittadino e che quindi, in primaogo, consideri la necessita di farsi comprendere e
conoscere, nei linguaggi e nelle logiche operative.

Occorre attivare strumenti di interazione che possastituire con immediatezza all’ente il feedback
circa I'operato svolto, in diretta connessione tzotrasparenza e con il ciclo defierformance

Parimenti, presso lo Sportello per il cittadinogi@ attiva e pud essere intensificata la funzione d
ascolto del cittadino, sia in chiave valutativalalgualita dei servizi offerti, che in chiave prajfitva in
merito agli ambiti sui quali attivare azioni di figgamento in tema di trasparenza.

Termini e modalita di adozione del Programma
Il presente Programma costituisce una sezionPidab triennale di prevenzione della corruzione.
Viene approvato e aggiornato annualmente conetelibella Giunta Comunale entro il 31 gennaio.




3-

INIZIATIVE DI COMUNICAZIONE DELLA TRASPARENZA

L’Amministrazione € gia impegnata sia attraversapérativita dei propri organismi collegiali, sia

tramite I'attivita delle proprie strutture amminegive, in un’azione costante nei confronti dedéni

dei propri servizi, volta a favorire nei vari settdi pertinenza il raggiungimento di un adeguato e

costante livello di trasparenza, a garanzia detalitd dellazione amministrativa e sviluppo della

cultura dell'integrita.

L’Amministrazione comunale dara divulgazione di sfoeProgramma per la trasparenza e lintegrita e

del Piano di prevenzione della corruzione medidinpeoprio sito internet (sezione “Amministrazione

Trasparente”) ed, eventualmente, altri strumetantiti idonei.

Inoltre ’Amministrazione valutera, ove lo ritengpportuno:

- fissare appositi incontri con gli organi di inform@ne e/o con le associazioni locali, associazifbni
consumatori e associazione di utenti e organizrazimdacali per la presentazione del programma
triennale della trasparenza e integrita e, piteinegale, il Piano di prevenzione della corruzione;

- organizzare, anche eventualmente in collaborazimore uno o piu Comuni limitrofi, apposite
giornate espressamente dedicate alla trasparenza.

PROCESSO DI ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA

4.1 Misura organizzative per la pubblicazione a#i d

Secondo le linee organizzative in vigore nell’eindati sono forniti ed aggiornati dai Settori corgdi

e sotto la responsabilita dei rispettivi Resporisaitolari di posizione organizzativa. | dati sono
“validati” in quanto a completezza e coerenza c@sgla dal Segretario Comunale - Responsabile per
la trasparenza, e quindi pubblicati sul sito a dehSettore Affari Generali - ufficio Segreteriajati
SONo soggetti a continuo monitoraggio a cura deiResponsabili di Settore competenti, per assreura
I'effettivo aggiornamento delle informazioni.

Compete pertanto a ciascun Responsabile di Settim@etto alle materie di propria competenza
riportate nell'allegato A), trasmettere al Sett@kHari generali - ufficio Segreteria, quale strutu
incaricata dell'inserimento dei dati e della gestice redazione del sito istituzionale, tutti i datii,
documenti e provvedimenti da pubblicare sul sitdlansezione “Amministrazione Trasparente”,
secondo le modalita e contenuti definiti dalle natine vigenti.

Il Settore Affari Generali - ufficio Segreteria dgera altresi attivitd di collaborazione con i Sett
organizzativi al fine di ottimizzare il raggiungimte degli obiettivi di trasparenza; se del castas
carico di sollecitare gli adempimenti o gli aggiammenti necessari, segnalando eventuali inosservanze
al Responsabile per la trasparenza.

A tal riguardo si sottolinea che I'articolo 43, co 3, del decreto legislativo 33/2013 prevede c¢he “
dirigenti responsabili degli uffici dell’amministzebne garantiscano il tempestivo e regolare flugste
informazioni da pubblicare ai fini del rispetto defmini stabiliti dalla legge”.

4.2 Misure di monitoraggio

Il Responsabile della trasparenza - Segretario @ateuverifica periodicamente che sia stata data
attuazione al presente Programma, segnalando affiAistrazione comunale, anche in qualita di
Responsabile per la prevenzione della corruziors|'@IV delle performance eventuali significativi
scostamenti (in particolare i casi di grave ritaodaddirittura di mancato adempimento degli obbldjh
pubblicazione).

In particolare il Responsabile per la trasparerendiva I'adempimento da parte del’amministrazione
degli obblighi di pubblicazione previsti dalla nativa vigente, assicurando la qualita dei dati
pubblicati.

Rimangono ferme le competenze dei singoli RespdnsiibSettore relativamente all’adempimento
degli obblighi di pubblicazione previsti dalle native vigenti.

L'OIV delle performance vigila sulla redazione debnitoraggio e sui relativi contenuti (Delibera
CIVIT n. 2/2012), tenendone conto nella scheda alutazione dei risultati derivanti dal presente
Programma.




4.3 Accesso Civico

L'obbligo previsto dalla normativa vigente in capb Comune di Nole di pubblicare documenti,
informazioni o dati comporta il diritto di chiunqu® richiedere i medesimi, nei casi in cui sia atat
omessa la loro pubblicazione, cosi come dispostD das. 33/2013.

La richiesta di accesso civico non € sottopostaaladna limitazione quanto alla legittimazione
soggettiva del richiedente, non deve essere mativagratuita e va presentata al Responsabile della
Trasparenza.

Il Responsabile della Trasparenza trasmette imrdiente la richiesta al relativo referente per la
trasparenza, per l'istruttoria necessaria che @dfattuarsi entro e non oltre 7 giorni dal ricevirte
della stessa.

Nei casi in cui il Responsabile della Traspareatdermine dellistruttoria di cui al comma precatie
constati 'omissione della pubblicazione di docutheimformazioni o dati, prevista per legge, invita
tempestivamente il Responsabile competente, a poleblicare nel sito il documento, l'informazione o
il dato richiesto. La pubblicazione va effettuatdre trenta giorni dalla richiesta di accesso @wcva
comunicata al richiedente I'avvenuta pubblicazidndicando il collegamento ipertestuale a quanto
richiesto.

Se il documento, l'informazione o il dato richiessiultano gia pubblicati nel rispetto della noriwat
vigente, il Responsabile della Trasparenza indic&ledente il relativo collegamento ipertestuale

Nei casi di ritardo 0 mancata risposta, il richietgepuo ricorrere al titolare del potere sostititil cui
all'articolo 2, comma 9-bis della L. 7 agosto 1990241, e successive modificazioni, che, verifidat
sussistenza dell'obbligo di pubblicazione, nei terrdi cui al comma 9-ter del medesimo articolo,
provvede come descritto ai precedenti commi.

La tutela del diritto di accesso civico € disciplia dalle norme sul processo amministrativo (D.[2gs.
luglio 2010, n. 104, cosi come modificato dal D.L44 marzo 2013, n. 33) a cui si fa espresso rinvio
La richiesta di accesso civico pud comportare dtepiel Responsabile della Trasparenza, nei casi di
accertato e grave inadempimento, I'obbligo di skegmane alla struttura interna competente per le
sanzioni disciplinari, ai fini dell’eventuale attizione del procedimento disciplinare, I'obbligo di
segnalazione degli inadempimenti al vertice pditiel’ Amministrazione ed all'Organo di Valutazione
ai fini delle altre forme di responsabilita.

In sede di aggiornamento annuale del Piano, il ®esgbile della trasparenza produrra un riepilogo
delle richieste di accesso civico ricevute nelllesao precedente ed un’analisi delle azioni cdivet
eventualmente messe in atto a seguire le richieste.

5 - TEMPI DI ATTUAZIONE
L'attuazione degli obiettivi previsti per il triefn si svolgera entro le date previste nel presente
programma, come di seguito indicato:
Anno 2015
Aggiornamento del Programma per la Trasparenza #r8f gennaio 2015;
Anno 2016
Aggiornamento del Programma per la Trasparenza 8iatgennaio 2016;
Anno 2017
Aggiornamento del Programma per la Trasparenza &itgennaio 2017.



