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VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

[ N.29 |
OGGETTO :
REGOLAMENTO  SULL'ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E SERVIZI E
ORGANIGRAMMA SETTORIALE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI - ADEGUAMENTO

AL C.C.N.L. 16.11.2022 CON ISTITUZIONE DELLE POSIZIONI DI LAVORO DI
ELEVATA QUALIFICAZIONE.

L’anno duemilaventitre addiventitre del mese dmarzo alle oreotto e minuticinquantacinque
nella sala delle riunioni.

Previo esaurimento delle formalita prescritte dphasente Legge Comunale e Provinciale, vennero
0ggi convocati i componenti di questa Giunta Coneina

Cognome e Nome Carica Presente
BERTINO Luca Francesco Sindaco Si
ZAMBELLO Tiziana Assessore Si
BAIMA Massimo Assessore Si
AUDI Claudia Assessore Si
MUSCAS Samuele Assessore No
Totale Presenti: 4
Totale Assenti: 1

Assiste l'adunanza il Segretario Comunale la Sigr®ARBATO dott.ssa Susannala quale
provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti il SigB&ERTINO Luca Francesconella sua qualita
di Sindaco assume la presidenza e dichiara apartaetiuta per la trattazione dell’oggetto
suindicato.



LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

larticolo 4, comma 1, del decreto legislativo n651del 31 marzo 2001 Norme generali
sullordinamento del lavoro alle dipendenze delimnainistrazioni pubbliche stabilisce che gl
organi di governo esercitano le funzioni di indinzpolitico-amministrativo, definendo gli obiettivi
e i programmi da attuare e adottando gli altri aétranti nello svolgimento di tali funzioni e
verificano la rispondenza dei risultati dell’attdviamministrativa e della gestione agli indirizzi
impartiti;

in particolare a essi spetta, tra I'altro, I'indluazione delle risorse umane, materiali ed ecorfugnic
finanziarie da destinare alle diverse finalita dola ripartizione tra gli uffici di livello dirigeziale
generale (ovvero tra i settori, nel caso in cuiviéllo piu alto sia da questi rappresentato, lagdo
I'ente sia privo di posizioni dirigenziali);

l'art. 35 del D.Lgs. n.165/2001 che demanda al Regento sull'Ordinamento degli uffici e dei
Servizi, la disciplina delle dotazioni organichded reclutamento del personale;

Visto il vigente “Regolamento sull’ordinamento degjffici e dei servizi”, approvato con deliberazén
della Giunta Comunale n. 2 del 05.01. 2013 e s.edi.in particolare l'art. 5 in cui & delineato
I'organigramma seguente:

1.

I Comune di Nole é dotato di un proprimganigrammanel quale sono rappresentati i Settori in
capo ai rispettivi Responsabili posto cofdegato N. lal presente regolamento.

2. Il suddetto organigramma declina altresi gli uffagppartenenti a ciascun Settore.
3.

Gli Uffici, in quanto unita organizzative sempligipssono essere costituiti, variati e unificati con
Deliberazione della Giunta comunale, su propostaSkgretario comunale o del Responsabile del
Settore di cui fanno parte.

Sono fatte salve le norme previste dalla leggeaktage regolamentare per il funzionamento della
Polizia Locale. In ogni caso il Comandante del Qordi Polizia Locale opera alle dirette
dipendenze funzionali del Sindaco, in relazionee allinzioni tipiche della Polizia Locale,
indipendentemente dalla sua collocazione all'intedell’organigramma del Comune.

Visto inoltre il vigente “Regolamento sull’'ordinamte degli uffici e dei servizi”, approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 2 del 05213 e s.m.i. all'art. 17 “Area delle Posizioni
Organizzative”;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 9128:04.2019 con la quale si &€ proceduto a:

A

confermare la struttura organizzativa dellEnte riportata nel vigente Regolamento
dell'ordinamento degli uffici e dei servizi apprawecon deliberazione della Giunta Comunale n. 2
del 05.01.2013 e s.m.i. che individua i segueritose

Settore Affari Generali e Amministrativi;

Settore Economico — Finanziario;

Settore Tecnico;

Settore Polizia Municipale — Commercio;

confermare I'area delle posizioni organizzative ai sensi degli artt.13 e 14 del CCNL 21/5/2018,
cosi come di seguito indicato:

Settore Denominazione
1 Settore Affari Generali e Amministrativi
2 Settore Economico - Finanziario
3 Settore Tecnico
4 Settore Polizia Municipale Commercio

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n.d#® 03.12.2020 con la quale si procedeva a
modificare con decorrenza 01.01.2021 I'organigransettoriale del Comune di Nole, di cui al vigente
Regolamento dell’'ordinamento degli uffici e deié&r approvato con deliberazione della Giunta
Comunale n. 2 del 05.01.2013 e s.m.i., allegatd, melativamente agli uffici appartenenti al Sedtor
Tecnico ed al Settore di Polizia Municipale — Conmuiw attribuendo:



- al Settore di Polizia Municipale Commercioanziché al Settore Tecnide, attivita di “protezione
civile e collegamento con I'ufficio regionale”
- al Settore Tecnico quello di “sicurezza sull’ambienteli lavoro”

« Richiamato I'art. 16 del CCNL 16.11.2022 che prevetie gli enti istituiscono posizioni di lavoro di
elevata responsabilitd con elevata autonomia decik, previamente individuate dalle amministraizion
in base alle proprie esigenze organizzative. Craescli tali posizioni costituisce oggetto di un inca a
termine di EQ, conferito in conformita all’art. @@l medesimo CCNL;

e Tali posizioni richiedono:

- responsabilita amministrative e di risultato, @edsi livelli, in ordine alle funzioni specialistie e/o
organizzative affidate, inclusa la responsabilitardta organizzative; responsabilita amministrativ
derivanti dalle funzioni organizzate affidate emseguenti ad espressa delega di funzioni da parte
del dirigente, implicante anche la firma del pradiweento finale, in conformita agli ordinamenti
delle amministrazioni;

- conoscenze altamente specialistiche, capacitavdrdain autonomia accompagnata da un grado
elevato di capacita gestionale, organizzativa,gasibnale atta a consentire lo svolgimento diititiv
di conduzione, coordinamento e gestione di funzarganizzativamente articolate di significativa
importanza e responsabilita e/o di funzioni ad a&evcontenuto professionale e specialistico,
implicanti anche attivita progettuali, pianificaeoe di ricerca e sviluppo.

* Preso atto che le suddette posizioni di lavoro sanglistinte in due tipologie:

a) posizione di responsabilita di direzione di unitgamizzative di particolare complessita,
caratterizzate da elevato grado di autononstigyeale e organizzativa,;

b) posizione di responsabilitd con contenuti di atEgssionalita, comprese quelle comportanti anche
l'iscrizione ad albi professionali, richiedenti ed¢a competenza specialistica acquisita attraverso
titoli formali di livello universitario del sistemaducativo e di istruzione oppure attraverso
consolidate e rilevanti esperienze lavorative isigoni ad elevata qualificazione professionale o d
responsabilita, risultanti dal curriculum.

* Preso atto che la struttura organizzativa dell’Entarticolata in n. 4 Settori articolati a loro teoin
Uffici Operativi a cui sono stati preposti n. 4 Ressabili di Settore, titolari di Posizione Orgaaiidva;

» Ritenuto necessario adeguare il “Regolamento sdihamento degli uffici e dei servizi” modificando
I'art. 17, cosi come segue:

ART.17—- Posizioni di lavoro di elevata qualificanie

1. Lindividuazione delle posizioni di lavoro di elggaqualificazione e effettuata, su proposta del
Segretario Generale dalla Giunta Comunale, sullaéaell’analisi del fabbisogno, considerate le
esigenze organizzative ed in coerenza con gli bietefiniti nel programma politico dell’Ente e
nel Documento Unico di Programmazione.

2. La Giunta Comunale definisce con apposito attoitedr generali per il conferimento e la revoca
degli incarichi di elevata qualificazione, nel risgpo di quanto previsto dalla legge e dal CCNL del
comparto funzioni locali, nonché delle relaziomdacali in materia.

3. Ladurata dell'incarico di Elevata Qualificazioned®é massimo due anni.

4. Nel periodo transitorio intercorrente tra la ces@®e dell'incarico del Sindaco e le nuove nomine,
continua a svolgere le funzioni in regime di praatig, per non piu di 60 giorni.

5. Al titolare di un incarico di Elevata Qualificaziene attribuita dal Sindaco una retribuzione di
posizione, nei limiti definiti dal vigente CCNL,epia graduazione delle posizioni effettuata dal
Nucleo di valutazione sulla base di criteri predataati dalla Giunta Comunale che tengono conto
della complessita nonché della rilevanza delle oesgabilita amministrative e gestionali di ciascuna
elevata qualificazione.

6. Al titolare di un incarico di Elevata Qualificazieré altresi corrisposta annualmente la retribuzione
di risultato a seguito di valutazione, secondo letodologia adottata nel sistema di misurazione e
valutazione delle performance, nei limiti delleorise disponibili destinate a tale finalita ai sedsi
CCNL e in base ai criteri definiti nel contrattoliattivo integrativo, nonché nel rispetto dei vitico
in materia di trattamento economico accessorio spdisa di personale.



L’incarico di Elevata Qualificazione puo essereiattito:

— nell'ambito dei dipendenti dell'ente inquadratilifalea dei Funzionari dell'Ente;

— aun dipendente di altro ente locale autorizzaforaire la propria prestazione con il Comune;

— tramite stipula di convenzione approvata con dehblzene della Giunta Comunale con altro
Ente con incarichi di elevata qualificazione;

— a soggetti con cui siano stati stipulati contrattempo determinato, fermi restando i requisiti
richiesti dalla qualifica da ricoprire (art. 110 di®.Lgs. 267/2000).

| criteri per il conferimento e la revoca degli exichi e i criteri per la graduazione delle posimio

organizzative vengono considerati come allegapiralsente Regolamento e sono pubblicati sul sito

web istituzionale dell’Ente.

Ritenuto pertanto di confermare la struttura orgzativa dellEnte articolata nei seguenti Settati e
Uffici operativi:

A
A

>

Settore Affari Generali e Amministrativi

uffici operativi: Segreteria, Demografici, Scuola@itiche sociali, Cultura sport e tempo libero
Settore Economico — Finanziario;

uffici operativi: Ragioneria e Tributi

Settore Tecnico

uffici operativi: Urbanistica, Edilizia privata, tatitd economiche, Lavori pubblici e Sicurezza
sullambiente di lavoro

Settore Polizia Municipale Commercio;

uffici operativi: Polizia locale, Commercio, Proimze civile e collegamento con ['ufficio
regionale

Ritenuto inoltre, ai sensi dell’art. 16 del C.C.N16.11.2022 di individuare per ogni Settore di cui
innanzi le Posizioni di lavoro oggetto di incarichiElevata Qualificazione;

Rilevato che i criteri di nomina e di revoca dedlesizioni di lavoro con incarichi di EQ, nonchériieri
per la graduazione e pesatura saranno determarasuccessivi atti;

Dato atto che ai sensi e per gli effetti previstll'drt. 49, comma 1, del D. Lgs. 18.08.2000, n7 26
s.m.i., sono stati acquisiti pareri favorevoli idioe:

alla regolarita tecnica del Responsabile dell'idfinteressato;
alla regolarita contabile del Responsabile sefinznziari;

Con votazione unanime e favorevole, resa in foralage;

DELIBERA

di modificare, per le motivazioni in narrativa esposte che guntendono integralmente riportatié,
“Regolamento sullordinamento degli uffici e dei sevizi” allart. 17 Area delle Posizioni
organizzative, adeguandolo al C.C.N.L. 16.11.2022

di dare atto che I'art. 17 cosi come modificatoltes essere il seguente:

1.

2.

3.
4.

ART.17- Posizioni di lavoro di elevata qualificanie

L’individuazione delle posizioni di lavoro di elggaqualificazione e effettuata, su proposta del
Segretario Generale dalla Giunta Comunale, sullaéaell’analisi del fabbisogno, considerate le
esigenze organizzative ed in coerenza con gli dietefiniti nel programma politico dell'Ente e
nel Documento Unico di Programmazione.

La Giunta Comunale definisce con apposito attoitedr generali per il conferimento e la revoca
degli incarichi di elevata qualificazione, nel risgpo di quanto previsto dalla legge e dal CCNL del
comparto funzioni locali, nonché delle relaziomdacali in materia.

La durata dell'incarico di Elevata Qualificazionedé massimo due anni.

Nel periodo transitorio intercorrente tra la cesgsaze dell’incarico del Sindaco e le huove nomine,
continua a svolgere le funzioni in regime di proaitig, per non piu di 60 giorni.



di

Al titolare di un incarico di Elevata Qualificaziené attribuita dal Sindaco una retribuzione di

posizione, nei limiti definiti dal vigente CCNL,epia graduazione delle posizioni effettuata dal

Nucleo di valutazione sulla base di criteri predataati dalla Giunta Comunale che tengono conto

della complessita nonché della rilevanza delle oesgabilita amministrative e gestionali di ciascuna

elevata qualificazione.

Al titolare di un incarico di Elevata Qualificaziere altresi corrisposta annualmente la retribuzione

di risultato a seguito di valutazione, secondo letodologia adottata nel sistema di misurazione e

valutazione delle performance, nei limiti delleorise disponibili destinate a tale finalita ai sedsi

CCNL e in base ai criteri definiti nel contrattoliattivo integrativo, nonché nel rispetto dei vitico

in materia di trattamento economico accessorio spdisa di personale.

L’incarico di Elevata Qualificazione puo essereiattito:

— nell'ambito dei dipendenti dell'ente inquadratilifalea dei Funzionari dell'Ente;

— aun dipendente di altro ente locale autorizzaforaire la propria prestazione con il Comune;

— tramite stipula di convenzione approvata con dehblzene della Giunta Comunale con altro
Ente con incarichi di elevata qualificazione;

— a soggetti con cui siano stati stipulati contrattempo determinato, fermi restando i requisiti
richiesti dalla qualifica da ricoprire (art. 110 di®.Lgs. 267/2000).

| criteri per il conferimento e la revoca degli exichi e i criteri per la graduazione delle posirio

organizzative vengono considerati come allegapiralsente Regolamento e sono pubblicati sul sito

web istituzionale dell’Ente.

confermare la struttura organizzativa dell’Ente riportata nel vigente Regolamento

dell'ordinamento degli uffici e dei servizi apprawacon deliberazione della Giunta Comunale n. 2 del
05.01.2013 e s.m.i. che individua i seguenti Se¢iouffici operativi:

A
A

>

Settore Affari Generali e Amministrativi

uffici operativi: Segreteria, Demografici, Scuoladitiche sociali, Cultura sport e tempo libero
Settore Economico — Finanziario;

uffici operativi: Ragioneria e Tributi

Settore Tecnico

uffici operativi: Urbanistica, Edilizia privata, tatita economiche, Lavori pubblici e Sicurezza
sullambiente di lavoro

Settore Polizia Municipale Commercio;

uffici operativi: Polizia locale, Commercio e Przne civile e collegamento con ['ufficio
regionale

4. diistituire per ogni Settore di cui sopra, gicarichi di Elevata Qualificazione, ai sensi dell’art. 16 del
C.C.N.L. 16.11.2022;

5. di dare atto che i criteri per la nomina, revocasgiura e graduazione degli incarichi di Elevata
Qualificazione verranno determinati con succesivi

Inoltre, con successiva votazione unanime e fawdeevesa in forma palese, delibera di rendereegnte
provvedimento immediatamente eseguibile ai serlbade134, comma 4, del D. Lgs. 18.08.2000 n. 267

S.m.i.



Del che si e redatto il presente verbale e in 84t83/2023 viene sottoscritto

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
Firmato digitalmente Firmato digitalmente
BERTINO Luca Francesco BARBATO dott.ssa Susanna




