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COMUNE DI NOLE 
Città Metropolitana di Torino 

 
RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA 

 

Modulo I – La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa 

Le regole per la costituzione del fondo per le risorse decentrate sono fissate dai contratti collettivi nazionali di 
lavoro ed hanno un carattere vincolante, compresa la determinazione dei tetti e dei vincoli alla sua riduzione 
disposti dal legislatore. 
 
L’art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017 ha, da ultimo, vincolato la crescita dei fondi del salario accessorio, 
imponendo di non superare l’ammontare delle predette voci nell’anno 2016. 
 
Il comma 7 dell’art. 79 del CCNL 2019/2021 (sottoscritto il 16/11/2022) prevede quanto segue: 
«Il presente articolo disciplina la costituzione dei Fondi risorse decentrate dall’anno 2023. Dal 1° gennaio di tale 
anno devono pertanto ritenersi disapplicate le clausole di cui all’art. 67 del CCNL del 21.05.2018, fatte salve quelle 
richiamate nel presente articolo.»  
 
L’art. 79 del CCNL 2019/2021 individua le modalità di costituzione della parte stabile e variabile del fondo delle 
risorse decentrate. 
 
In parte stabile (art. 79 c. 1 e 1 bis) sono state inserite le seguenti risorse: 

✓ Lett. a) IMPORTO UNICO CONSOLIDATO (ART. 67 C. 1 DEL CCNL 2016/2018) 
✓ Lett. a) RISORSE ART. 67 COMMA 2 LETT. A), B), C), D), E) F) G) DEL CCNL 2016/2018   
✓ Lett. b) INCREMENTO ART. 79 COMMA 1 LETTERA B) DEL CCNL 2019/2021 - 84,50 euro a dipendente al 

31/12/2018 Quota di competenza dell’anno 2023  
✓ Lett. c) RISORSE STANZIATE IN CASO DI INCREMENTO STABILE DELLA CONSISTENZA DI PERSONALE 
✓ Lett. d) DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 79 COMMA 1 LETTERA D) CCNL 

2019/2021 per un importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime riconosciuti alle posizioni 
economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali, calcolati con 
riferimento al personale in servizio alla data di stipula del CCNL 16/11/2022 come da Orientamento 
Applicativo Aran RAL 1725  

✓ Art. 79 c. 1 bis) INCREMENTO ART. 79 COMMA 1 BIS CCNL 2019/2021 - DIFFERENZIALI D3 E B3 DAL 
1/4/2023 

 
In parte variabile (art. 79 c. 2) sono state inserite le seguenti risorse: 

✓ Lett. a)  
- SPONSOR.NI, NUOVE CONV.NI, ACC. COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L. 449/1997 - ART. 67 CO. 3 

LETT. A) - ATTIVITA' ORDINARIAMENTE RESE e NON ORDINARIAMENTE RESE 
- Lett a) RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA B) 
- SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ICI 
- SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE 

(2016/2017) 
- SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - AVVOCATURA INTERNA - SPESE 

COMPENSATE 
- SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 53 COMMA 7 DEL D.LGS. 

165/2001 
- SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - CENSIMENTO ISTAT 
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- SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) – PROVENTI VIOLAZIONI CDS 
DESTIINATI AL FONDO PERSEO 

- FRAZIONE DI RIA ANNO PRECEDENTE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA D) 
- MESSI NOTIFICATORI - ART. 67 COMMA 3 LETTERA F)  
- RISORSE PERSONALE ADDETTO ALLE CASE DA GIOCO - ART. 67 COMMA 3 LETTERA G) 
- TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO IN CORSO ANNO - ART. 67 COMMA 3 LETTERA 

K) 
- RISORSE STANZIATE DA REGIONI E CITTA' METROPOLITANE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA J) 

✓ Lett. b) 1,2% DEL MONTE SALARI DELL'ANNO 1997 - ART. 79 COMMA 2 LETTERA B) 
✓ Lett. c) SCELTE ORGANIZZATIVE GESTIONALI E DI POLITICA RETRIBUTIVA - ART. 79 COMMA 2 LETTERA C) 
✓ Lett. c) SCELTE ORGANIZZATIVE GESTIONALI E DI POLITICA RETRIBUTIVA - ART. 98 COMMA 1 LETTERA C - 

PROVENTI VIOLAZIONE CODICE DELLA STRADA 
✓ Lett. d) ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - ART. 79 COMMA 2 LETTERA D)  
✓ Lett. d) DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI  

 
Inoltre, in parte variabile: 

✓ ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - ART. 68 COMMA 1 - SOLO PROVENIENTI DA PARTE STABILE 
(ART. 67 COMMA 1 E COMMA 2) 

✓ 0,22% MONTE SALARI 2018 QUOTA FONDO - ART. 79 COMMA 3 E 5 CCNL 2019/2021 
 
In relazione alle risorse che compongono il fondo delle risorse decentrate e al rispetto del limite di cui all’art. 23, 
comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017 l’art. 79, comma 6, del CCNL 16/11/2022 ha previsto quanto segue: 
«La quantificazione del presente Fondo delle risorse decentrate e di quelle destinate agli incarichi di cui all’art. 16 
(Incarichi di Elevata qualificazione) deve comunque avvenire, complessivamente, nel rispetto dell’art. 23, comma 2 
del D. Lgs. n. 75/2017 con la precisazione che tale limite non si applica alle risorse di cui al comma 1, lettere b), d), 
a quelle di cui ai commi 1-bis e 3, nonché ad altre risorse che siano escluse dal predetto limite in base alle 
disposizioni di legge.» 
 
La determinazione annuale del Fondo delle risorse decentrate è stata effettuata in conformità e nel rispetto dei 
vincoli e limiti imposti dalle norme in vigore, tenuto conto delle interpretazioni giurisprudenziali consolidate nel 
tempo, con la determinazione del Settore Economico Finanziario n. ____ del ____________. 
 
La Giunta Comunale con la deliberazione n. 36 del 18.04.2024 ha definito lo stanziamento delle seguenti risorse di 
parte variabile destinate ad incrementare il Fondo risorse decentrate: 
- Art. 79, comma 3 CCNL 16.11.2022 - 0,22% del monte salari 2018 

L’importo, al netto degli oneri previdenziali ed assistenziali, è quantificato in € 950,68, da ripartirsi in 
maniera proporzionale, sulla base degli importi relativi all’anno 2021, tra il fondo risorse decentrate di cui 
all’art. 79 per € 686,24 e lo stanziamento di cui all’art. 17, comma 6, del CCNL 16.11.2022 destinato alla 
retribuzione di risultato dei dipendenti con incarico di EQ per € 264,44. 

- Art. 79, comma 2, lettera d) CCNL 16.11.2022 – economie fondo straordinario 
Non si sono verificate economie derivanti dal fondo straordinari dell’anno 2023 ai sensi Art. 79, comma 2, 
lettera d) CCNL 16.11.2022. 

- Art. 80, comma 1, ultimo periodo CCNL 16.11.2022 – risorse residue dell’anno precedente 
Sono rese disponibili risorse residue non integralmente utilizzate nell’anno precedente, derivanti da parte 
stabile, per € 2.084,87. 
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Sezione I – Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilità  
 

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - ART. 67 COMMA 1 CCNL 2016/2018 76.421,92           

    

Risorse stabili soggette al limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 2   

RETRIBUZIONI INDIVIDUALI DI ANZIANITA - ART. 67 COMMA 2 LETTERA C) 1.268,67  

RISORSE ART. 2 COMMA 3 DEL D.LGS. 165/2001 - ART. 67 COMMA 2 LETTERA D) -  

TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO - ART. 67 COMMA 2 LETTERA E) - 
OBBLIGHI DI LEGGE 

-  

TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO - ART. 67 COMMA 2 LETTERA E) - 
SCELTE DEGLI ENTI 

-  

IMPORTO PER MINORI ONERI RIDUZIONE PERSONALE DIRIGENZIALE - ART. 67 COMMA 2 
LETTERA F) - SOLO REGIONI 

-  

INCREMENTO PER RIDUZIONI STABILI DEL FONDO DELLO STRAORDINARIO - ART. 67 COMMA 
2 LETTERA G) 

-  

ARMONIZZAZIONE RETRIBUZIONI DIPENDENTI DELLE PROVINCE - ART. 1 COMMA 800 L. 
205/2017 

- 

  

  

  

Risorse stabili soggette al limite - CCNL 2019/2021  

INCREMENTO DELLE DOTAZIONI ORGANICHE - ART.  - ART. 79 COMMA 1 LETT. C) NUOVE 
ASSUNZIONI ART. 33 D.L. n. 34/2018 

23.180,24 

  

TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2 100.870,83                                       

    

Risorse stabili ESCLUSE dal limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 2   

INCREMENTO ART. 67 COMMA 2 LETTERA A) - 83,20 EURO A DIPENDENTE AL 31/12/2015 -
DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 5 

1.996,80  

DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 67 COMMA 2 LETTERA B) - 
DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 5 

797,34  

  

Risorse stabili ESCLUSE dal limite - CCNL 2019/2021 - ART. 79 COMMA 1   

INCREMENTO ART. 79 COMMA 1 LETTERA B) - 84,50 EURO A DIPENDENTE AL 31/12/2018  1.534,61 

DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 79 COMMA 1 LETTERA D)  963,82 

INCREMENTO ART. 79 COMMA 1 BIS - DIFFERENZIALI D3 E B3  3.093,48  
 

TOTALE RISORSE STABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2 8.386,05                                        

 
Il Totale delle risorse stabili, così determinato, è pari ad € 109.256,88 (al lordo delle decurtazioni applicate). 
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Sezione II – Risorse variabili 
 
L’art. 79 comma 2 del nuovo CCNL prevede che il Fondo continua ad essere alimentabile anche con importi 
variabili di anno in anno.  
 
L’articolo 17, comma 6 del CCNL stabilisce che: “Per effetto di quanto previsto dall’art. 67, comma 7, in caso di 
riduzione delle risorse destinate alla retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative si 
determina un corrispondente ampliamento delle facoltà di alimentazione del Fondo risorse decentrate, attraverso 
gli strumenti a tal fine previsti dall’art. 79”. 
 
Il fondo di parte variabile è quindi rappresentato nella seguente tabella: 
 

Risorse variabili soggette al limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 3  

SPONSOR.NI, NUOVE CONV.NI, ACC. COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L. 449/1997 - ART. 67 
CO. 3 LETT. A) SE ATTIVITA' ORDINARIAMENTE RESE 

-  

RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA B) -  

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ICI -  

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - INCENTIVI FUNZIONI 
TECNICHE (2016/2017) 

-  

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - AVVOCATURA INTERNA 
- SPESE COMPENSATE 

-  

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 53 COMMA 7 DEL 
D.LGS. 165/2001 

-  

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - CENSIMENTO ISTAT -  

FRAZIONE DI RIA ANNO PRECEDENTE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA D) 221,00  

MESSI NOTIFICATORI - ART. 67 COMMA 3 LETTERA F)  -  

RISORSE PERSONALE ADDETTO ALLE CASE DA GIOCO - ART. 67 COMMA 3 LETTERA G) -  

TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO IN CORSO ANNO - ART. 67 COMMA 3 
LETTERA K) 

-  

   

Risorse variabili soggette al limite - CCNL 2019/2021 - ART. 79 COMMA 2  

1,2% DEL MONTE SALARI DELL'ANNO 1997 - ART. 79 COMMA 2 LETTERA B) - 

SCELTE ORGANIZZATIVE GESTIONALI E DI POLITICA RETRIBUTIVA - ART. 79 COMMA 2 
LETTERA C) 

- 

SCELTE ORGANIZZATIVE GESTIONALI E DI POLITICA RETRIBUTIVA - ART. 98 COMMA 1 
LETTERA C - PROVENTI VIOLAZIONE CODICE DELLA STRADA 

- 

  

TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2 221,00                          

    

Risorse variabili NON soggette al limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 3   

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - ART. 68 COMMA 1 - SOLO PROVENIENTI DA PARTE 
STABILE (ART. 67 COMMA 1 E COMMA 2) 

2.084,87 

SPONSOR.NI, NUOVE CONV.NI, ACC. COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L. 449/1997 - ART. 67 
CO. 3 LETT. A) - ATT.TA' NON ORDINARIAMENTE RESE  

-  

RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA B) -CORTE DEI 
CONTI SEZ AUTONOMIE N. 34/2016 

-  

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - PROGETTAZIONI 
INTERNE D.LGS. 163/2006 

-  
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SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - AVVOCATURA INTERNA 
SPESE CONTROPARTE 

-  

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - INCENTIVI PER 
FUNZIONI TECNICHE D.LGS. 50/2016 (DAL 2018) E FINO AL 30.06.2023 

9.680,00 

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 53 COMMA 7 DEL 
D.LGS. 165/2001 

-  

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 1 COMMA 1091 - 
IMU E TARI 

9.200,00 

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - CENSIMENTO ISTAT -  

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) – PROVENTI VIOLAZIONI 
CDS ART. 208 D.LGS. 285/1992 DESTINATI A FONDO PERSEO-SIRIO 

3.000,00 

RISORSE STANZIATE DA REGIONI E CITTA' METROPOLITANE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA J) -   
 

Risorse variabili NON soggette al limite - CCNL 2019/2021 - ART. 79 COMMA 2 E 3  

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - ART. 79 COMMA 2 LETTERA D) - 

0,22% MONTE SALARI 2018 QUOTA FONDO COMPETENZA 2022- ART. 79 COMMA 3 E 5 CCNL 
2019/2021 

686,24 
 

 

TOTALE RISORSE VARIABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2 24.651,11 

 
Il Totale delle risorse variabili, così determinato, è pari ad € 24.872,11. 
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Sezione III – Eventuali decurtazioni del fondo 
 
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni, gravanti sulla parte stabile: 
 

Descrizione Importo 

Consolidamento decurtazioni art. 9 comma 2 DL 
78/2010 – parte stabile 

- 3.218,40 

Decurtazione per rispetto limite fondo 2016 art. 23 
comma 2 D.Lgs. 75/2017 

- 2.390,24 

Totale riduzioni - 5.608,64 

 
TABELLA DI VERIFICA RISPETTO ART. 23, COMMA 2, D. LGS. N. 75/2017  

E ADEGUAMENTO LIMITE ART. 33, COMMA 2, D.L. N. 34/2019: 
 

 2016 2024 

TOTALE DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DEI 
DIPENDENTI 

76.799,27 134.128,99 

TOTALE DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DEI 
DIRIGENTI 

- - 

DECURTAZIONE CONSOLIDATA PER ANNI 2011/2014 - SECONDA PARTE 
ART. 9 COMMA 2-BIS DL 78/2010 

- 3.218,40 - 3.218,40 

INCREMENTO O DIMINUZIONE DEL LIMITE A SEGUITODI PARI AZIONE PER 
TRASFERIMENTO FUNZIONI 

- - 

TOTALE 73.580,87 130.910,59 

VOCI ESCLUSE DAL FONDO DEI DIPENDENTI PER LA VERIFICA DEL LIMITE 27,92 33.037,16 

VOCI ESCLUSE DAL FONDO DEI DIRIGENTI PER LA VERIFICA DEL LIMITE - - 

TOTALE VOCI ESCLUSE 27,92 33.037,16 

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DELLE POSIZIONI 
ORGANIZZATIVE IMPUTATE A BILANCIO (ELEVATE QUALIFICAZIONI) 

35.125,00 36.639,44 

0,22% MONTE SALARI 2018 QUOTA PO ART. 79 COMMA 3 E 5 CCNL 
2019/2021 (con segno meno) 

- - 264,44 

SEGRETARIO COMUNALE (POSIZIONE, RISULTATO, MAGGIORAZIONE DELLA 
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE, GALLEGGIAMENTI) EVETNUALMENTE 
RAPPORTATI ALLA % DI SEGRETERIA CONVENZIONATA ANNO IN CORSO 

11.343,70 11.343,70 

ASSEGNO AD PERSONAM DEI DIPENDENTI INCARICATI EX ART. 110 DEL 
TUEL 

- - 

ESCLUSIONE DAL LIMITE DEGLI INCREMENTI DEL FONDO DEL PERSONALE 
STABILIZZATO SE PRELEVATO DAL LAVORO FLESSIBILE - ART. 11 DEL D.L. 
135/2018 (con segno meno) 

- - 

FONDO STRAORDINARIO (E ALTRE VOCI …)  6.604,67 6.604,67 

TOTALE DA ASSOGGETTARE A VERIFICA ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 
75/2017 

126.626,32 152.196,80 

Adeguamento limite 2016  23.180,24 - 

RISORSE DA DECURTARE PER LIMITE ART. 23, CO. 2, D. LGS. N. 75/2017 149.806,56 2.390,24 
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Sezione IV – Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione 
 

Descrizione Importo 

Risorse stabili  109.256,88 

- Risorse stabili non soggette al limite - 8.386,05 

Risorse variabili 24.872,11 

- Risorse variabili non soggette al limite - 24.651,11 

TOTALE 101.091,83 

Consolidamento decurtazioni art. 9 comma 2 DL 
78/2010  

- 3.218,40 

Decurtazione per rispetto limite fondo 2016 art. 23 
comma 2 D.Lgs. 75/2017 

- 2.390,24 

TOTALE FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE AL 
NETTO DECURTAZIONI 

95.483,19 

+ Fondo posizioni organizzative (ora incarichi EQ) 36.639,44 

- 0,22% monte salari 2018 quota P.O. - 264,44 

+ Trattamento accessorio segretario comunale 11.343,70 

+ Fondo per il lavoro straordinario 6.604,67 

TOTALE SOMME SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE 149.806,56 

 
Sezione V – Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo 
 
Nessuna. 

 
Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 

Le risorse di parte stabile saranno destinate a finanziare i seguenti istituti (art. 80 CCNL 2019/2021): 
- Progressione economica anni precedenti alla riclassificazione ex art. 78 c. 3 lett. b) del CCNL 2019/2021; 
- Differenziali stipendiali (art. 14 CCNL 2019/2021); 
- Indennità di comparto (art. 33, comma 4, lett b) e c), CCNL 22/01/2004). 
Dopo aver finanziato gli istituti sopra elencati, potranno essere destinate, secondo l’accordo con la parte 
sindacale, a: 
- Premi correlati alla performance organizzativa; 
- Premi correlati alla performance individuale; 
- Indennità condizioni lavoro (art. 70-bis VVNL 2016/2018; 
- Indennità di turno, reperibilità; 
- Indennità per specifiche responsabilità (art. 84 CCNL 2019/2021); 
- Indennità di funzione (art. 97 CCNL 2019/2021); 
- Indennità servizio esterno (art. 100 CCNL 2019/2021); 
- Attuazione piani di welfare (art. 82 c. 2 CCNL 2019/2021). 
Tra le risorse di parte variabile ce ne sono alcune specificatamente destinate, tra cui: 
- Compensi previsti da specifiche disposizioni di legge (art. 80 c. g) CCNL 2019/2021) IMU/TARI – FUNZIONI 

TECNICHE – ISTAT 
- Destinazione dei proventi da violazioni CDS ai sensi art. 208, comma 4, lettera c) e art. 5 del D.Lgs. 285/1992 ai 

contributi datoriali al fondo di previdenza Perseo-Sirio (Art. 98 comma 1 lett. a) CCNL 2019/2021) 
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Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente 
dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione 
 
Non vengono regolate dal contratto integrativo le destinazioni delle seguenti risorse: 
 

Descrizione Importo 

Differenziali progressioni orizzontali storiche e 
differenziali stipendiali 

31.897,23 

Indennità di comparto (art. 33, comma 4, lett b) e c), 
CCNL 22/01/2004) 

11.846,44 

Totale 43.743,67 

 
 
Sezione II – Risorse disponibili per la contrattazione integrativa 
 
Le risorse disponibili per la contrattazione integrativa nell’anno di riferimento risultano, pertanto, le seguenti: 
 

Descrizione Importo 

Risorse stabili 109.256,88 

Decurtazioni - 5.608,64 

Totale risorse stabili 103.648,24 

Risorse variabili 24.872,11 

Totale costituzione del fondo: 128.520,35 

Totale destinazioni non regolate dal contratto 
integrativo di riferimento 

- 43.743,67 

TOTALE RISORSE DISPONIBILI 84.776,68 
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Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il 
corrispondente Fondo certificato nell’anno 2016 

Tabella 1 – Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo anno 2024 e confronto con il corrispondente 
Fondo anno 2016. 
 
L’art. 23 del d.lgs. n. 75/2017 prevede: “a decorrere dal 1° gennaio 2017, l’ammontare complessivo delle risorse 
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle 
amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non può 
superare il corrispondente importo determinato per l’anno 2016. A decorrere dalla predetta data l’articolo 1, 
comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 è abrogato (comma relativo alla riduzione automatica in misura 
proporzionale alla riduzione del personale in servizio)”. 
 
L’articolo 33, comma 2, del D.L. 30 aprile 2019, n. 34, in vigore dal 1° maggio, all’ultimo periodo cambia però 
completamente le regole di calcolo vigenti. Dal momento dell'entrata in vigore del decreto attuativo previsto 
dalla norma (da emanarsi entro 60 gg. dall’entrata in vigore del D.L. n. 34), il parametro di riferimento non sarà 
più un valore stabile e duraturo nel tempo, ma dinamico e variabile in proporzione ai dipendenti in servizio. Il 
predetto art. 33 recita infatti: « Il limite  al trattamento accessorio del personale di cui all'articolo 23, comma 2,del 
decreto legislativo 27 maggio 2017, n. 75 e' adeguato, in aumento o  in  diminuzione,  per  garantire  l'invarianza  
del  valore  medio pro-capite, riferito all'anno 2018, del fondo per  la  contrattazione integrativa nonché delle 
risorse per  remunerare  gli  incarichi  di posizione organizzativa, prendendo a riferimento come base di calcolo il 
personale in servizio al 31 dicembre 2018. » Dopo il decreto ministeriale, il limite al trattamento accessorio dovrà 
essere adeguato in aumento o in diminuzione per garantire un valore medio pro capite prendendo a riferimento il 
personale in servizio al 31 dicembre 2018.  
 
Occorre chiarire che ciò che viene toccato dalla norma non è il fondo delle risorse decentrate, ma il limite. È il 
limite che aumenta o diminuisce, non la costituzione del fondo.  
 
Si evidenzia che la Ragioneria Generale dello Stato, nella circolare n. 16/2020 relativa al conto annuale 2019, 
specifica che a seguito di diverse ma costanti indicazioni delle sezioni regionali della Corte dei Conti, può 
ammettersi che il limite vada rispettato per l’amministrazione nel suo complesso, in luogo che distintamente per 
le diverse categorie di personale (es. dirigente e non dirigente) che operano nell’amministrazione. Tale 
indicazione consente di incrementare fino alla concorrenza del limite generale della retribuzione accessoria 
dell’intera amministrazione, chiaramente utilizzando esclusivamente gli strumenti normativi vigenti a 
disposizione, le risorse di una categoria di personale in presenza di una corrispondente diminuzione di quelle 
disposte per una diversa categoria. La verifica dei limiti di cui all’art. 23, comma 2 del d.lgs. n. 75/2017 di cui alla 
tabella seguente: 
  



10 
 

 

 2016 2024 

TOTALE DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DEI 
DIPENDENTI 

76.799,27 134.128,99 

TOTALE DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DEI 
DIRIGENTI 

- - 

DECURTAZIONE CONSOLIDATA PER ANNI 2011/2014 - SECONDA PARTE 
ART. 9 COMMA 2-BIS DL 78/2010 

- 3.218,40 - 3.218,40 

DECURTAZIONE PER RISPETTO LIMITE 2016  - 2.390,24 

INCREMENTO O DIMINUZIONE DEL LIMITE A SEGUITODI PARI AZIONE PER 
TRASFERIMENTO FUNZIONI 

- - 

TOTALE 73.580,87 128.520,35 

VOCI ESCLUSE DAL FONDO DEI DIPENDENTI PER LA VERIFICA DEL LIMITE 27,92 33.037,16 

VOCI ESCLUSE DAL FONDO DEI DIRIGENTI PER LA VERIFICA DEL LIMITE - - 

TOTALE VOCI ESCLUSE - 27,92 - 33.037,16 

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DELLE POSIZIONI 
ORGANIZZATIVE IMPUTATE A BILANCIO (ELEVATE QUALIFICAZIONI) 

35.125,00 36.639,44 

0,22% MONTE SALARI 2018 QUOTA PO ART. 79 COMMA 3 E 5 CCNL 
2019/2021 (con segno meno) 

- - 264,44 

SEGRETARIO COMUNALE (POSIZIONE, RISULTATO, MAGGIORAZIONE DELLA 
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE, GALLEGGIAMENTI) EVETNUALMENTE 
RAPPORTATI ALLA % DI SEGRETERIA CONVENZIONATA ANNO IN CORSO 

11.343,70 11.343,70 

ASSEGNO AD PERSONAM DEI DIPENDENTI INCARICATI EX ART. 110 DEL 
TUEL 

- - 

ESCLUSIONE DAL LIMITE DEGLI INCREMENTI DEL FONDO DEL PERSONALE 
STABILIZZATO SE PRELEVATO DAL LAVORO FLESSIBILE - ART. 11 DEL D.L. 
135/2018 (con segno meno) 

- - 

FONDO STRAORDINARIO (E ALTRE VOCI …)  6.604,67 6.604,67 

TOTALE DA ASSOGGETTARE A VERIFICA ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 
75/2017 

126.626,32 149.806,56 

ADEGUAMENTO LIMITE ART. 23 AI SENSI D.L. 34/2019 23.180,24 - 

VERIFICA LIMITE ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 75/2017 149.806,56 149.806,56 
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Modulo IV - Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con riferimento 
agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio 

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria 
dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione 
Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate al titolo I della spesa – codice 01 (spese 
di personale) del bilancio di previsione 2024, quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di 
produttività è costante. 
 
Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno 2016 venga 
rispettato. 
Il limite di spesa rispetto al fondo dell’anno 2016, integrato con quanto previsto dalla normativa vigente, risulta 
rispettato. 
In particolare, il limite al trattamento accessorio del personale di cui all’art. 23, comma 2, del DL 25.05.2017 n. 75 
è stato adeguato in aumento per € 23.180,24 per garantire l’invarianza del valore medio pro-capite riferito 
all’anno 2018, in applicazione dell’art. 33, comma 2 del DL 34/2019. 
 
Sezione III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di 
destinazione del Fondo 
Il totale del fondo come determinato e destinato con il contratto collettivo integrativo è stanziato al titolo I della 
spesa – codice 01 (spese di personale) del bilancio di previsione 2024 nel modo seguente: 
 
 

Istituto contrattuale 
Fondi 

assegnati 
Capitoli Importo 

Progressioni economiche orizzontali storiche e 
differenziali stipendiali 

31.897,23 
1021/1081/1111/1181/1261 

31.897,23 

Indennità di comparto 11.846,44 1021/1081/1111/1181/1261 11.846,44 

Fondo trattamento economico accessorio 62.896,68 1023 62.896,68 

Incentivi funzioni tecniche 9.680,00 1082.3/1082.4/1087.3 9.680,00 

Incentivi recupero IMU/TARI 9.200,00 1184 9.200,00 

Destinazione proventi violazioni CDS 3.000,00 1263.3 3.000,00 

Totale salario accessorio stanziato su Bilancio 2024 128.520,35 - 128.520,35 

Oneri previdenziali (cpdel) 14.969,41 1022 14.969,41 

Irap 5.346,22 1064 5.346,22 

Totale contributi previdenziali ed irap 20.315,63 - 20.315,63 
 
Nole, 18.04.2024 
 
 

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE 
DEL SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO 

(MIGALE Vincenzo) 
firmato digitalmente 
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