Provincia di Torino

DECRETO N. 16 DEL 08.09.2014

Attribuzione Posizioni Organizzative — Responsabili di Settore

IL SINDACO

Dato atto che in data 25 maggio 2014 si & svolta Pelezione diretta del Sindaco e il rinnovo del
Consiglio Comunale;

Considerato che spetta al Sindaco il compito di conferire I'incarico di posizione organizzativa
ed individuare | Responsabili degli uffici e dei servizi;

Richiamato il C.C.N.L. del 31/3/1999, in particolare:
- Tarticolo 9 che stabilisce che “le attivita” svolte dai titolari delle posizioni organizzative, sono
soggette a valutazione annuale in base a criteri e procedure predeterminati dall'Ente;
- Tarticolo 10 che prevede l'erogazione della retribuzione di posizione e di risultato per i
titolari delle posizioni organizzative ex articolo 8 del suddetto contratto;

Richiamata la deliberazione di G.C. n. 39 del 1/3/2012 con la quale sono stati attuati i principi
contenuti nel D. Lgs. n. 150 del 27/10/2009 e s.m.i. in materia di ottimizzazione della produttivita
del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni:

Richiamata la deliberazione di G.C. n. 64 del 26/4/2012 con la quale & stata approvata la nuova
metodologia per la misurazione e valutazione delle performance del personale titolare di posizioni
organizzative proposta dal O.LV., presupposto di legittimita e di merito per il conferimento degli
incarichi, secondo quanto stabilito dal D. Lgs. n. 150/2009 e s.m.i.;

Richiamata la deliberazione di G.C. n. 2 del 5/1/2013, con la quale & stato approvato il nuovo
Regolamento degli Uffici e dei Servizi — con allegata dotazione organica, nel quale & stata inserita
ta nuova metodologia in materia di ottimizzazione del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle Pubbliche Amministrazioni;

Visto quanto contenuto negli artt. 11 “Responsabili del Settore” e 17 “Area delle Posizioni
Organizzative" del Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi:

Richiamata la deliberazione di GC. n. 14 del 2 febbraio 2013 con la quale & stata approvata,
nuovamente la valutazione delle Posizione Organizzative, secondo la metodologia sopra
richiamata, la revisione della valutazione e la rideterminazione delle corrispondenti indennita di
posizione;

Richiamato il decreto sindacale n. 9 del 09/07/2014 con il quale sono stati nominato il
Responsabile del setiore Tecnico nella persona del sig. ROCCHIETTI arch. Fabrizio ed il
Responsabile del settore Polizia Municipale — Commercio nefla persona del sig. MANCONI Mario:



Vista la vigente dotazione organica nonché gli atti con i quali il personale dipendente & stato
assegnato ai vari servizi ed uffici definendone, per ognuno di essi, la categoria, H profilo
professionale e le mansioni;

Visto il Testo Unico D. Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000 e s.m.i.;

Visto 'art. 32 dello Statuto Comunale;

DECRETA

Di attribuire le Posizioni Organizzative, dal 09.09.2014 fino al 31.12.2016, con le corrispondenti
attribuzioni di responsabilita gestionali per i rispettivi Settori at Signori:

- ROCCHIETTI arch. Fabrizio Settore Tecnico - categoria D
- MANCONI Mario Settore Polizia municipale - Commercio - categoria D

Ai dipendenti suddetti sono attribuite tutte le funzioni e le attivita individuate nel Regolamento
Comunale sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi e dotazione organica.

| Responsabili di Settore dovranno essere a disposizione dell Amministrazione Comunale per tutte
le esigenze d'ufficio, anche oltre P'orario di servizio.

Ai suddetti Responsabili spetta la retribuzione di posizione annua lorda stabilita con atto
deliberativo di G.C. n. 14 del 2 febbraio 2013.

Il predetto incarico potra essere revocato in caso di inosservanza delle direttive del Sindaco, della
Giunta o del Segretario Comunale, o in caso di mancato raggiungimento al termine di ciascun
anno finanziario, degli obiettivi assegnati nel piano dettagliato degli obieftivi o per responsabilita
particolarmente grave o reiterata e negli altri casi disciplinati nei contratti collettivi di lavoro.

La retribuzione di posizione e di risultato assorbe tutte le competenze accessorie e le indennita
previste dal vigente CCNL, compreso il compenso per il lavoro straordinario.

Il presente provvedimento, previa notificazione ai soggetti interessati, saréd trasmesso all'ufficio
finanziario per quanto di sua competenza e all'ufficio personale per l'inserimento dello stesso nel
fascicolo personale.

Nole, 1i 08.09.2014

IL SINDACO

Per accettazione:

Il Responsabile del Settore Tecnico

ROC TT! arch. Fabrizio
f \

Il Responsabile del Settope di Polizia Mupicipale - Commercio
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