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COMUNE DI NOLE

Citta Metropolitana di Torino

VERBALE DEL REVISORE DEI CONTI N. 34/2021

L’anno duemilaventuno, il giorno 03 del mese di dicembre, il Revisore dei Conti, nominato
con deliberazione del Consiglio comunale n. 59 del 10/12/2020, per il triennio 2021/2023
nella persona della Signora Marina Melella, ha provveduto al rilascio del seguente parere:

- “Parere sulla ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo per il personale dipendente non

dirigente per il triennio 2021/2023”.

Premesso

- Che con proprio parere n. 29 del 15.10.2021 ad oggetto “Certificazione costituzione fondo
risorse decentrate personale dipendente non dirigente - anno 2021 il revisore ha certificato
che la costituzione del fondo per le risorse decentrate da destinare al personale dipendente non
dirigente per I’anno 2021, per la somma di € 94.393,84, ¢ stata formulata nel rispetto dei
vigenti limiti normativi/contrattuali e dei vincoli di bilancio per 1’esercizio 2021, nel limite
dell’importo complessivo di euro 131.723,56, come risultante dalla tabella seguente:

2021 2016

Totale costituzione fondo 94.393,84 73.580,87
- componenti escluse 10.586,25 28,00
Totale costituzione fondo al netto delle componenti escluse 83.807,59 73.552,87
+ Fondo posizioni organizzative 36.375,00 35.125,00
+ Maggiorazione retribuzione segretario comunale 4.936,30 4.949.,40
+ Fondo per il lavoro straordinario 6.604,67 6.604,67
TEIMITR DIEGS®75/207 7057 #7¢ 1A €T € B98¢ 0 120.231,94
Limite adeguato ai sensi dell’art. 33, comma 2 del DL 131.723.56 131.723.56
34/2019

Differenza rispetto al limite 0,00

- Che sono pervenuti i seguenti documenti in data 30.11.2021:

v Ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo per il personale dipendente non dirigente per
il triennio 2021/2023, siglato dalla commissione trattante in data 25.11.2021:

v" Relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria.
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Preso atto delle disposizioni dei Contratti Collettivi Nazionali del personale non dirigente del
comparto Funzioni locali ed in particolare:

- Artt.14 e 15 del CCNL del 1/04/1999;

- Art. 54 del CCNL del 14/09/2000;

- Artt. 4 e 28 del CCNL del 02/10/2001;
- Artt. 31 e 32 del CCNL del 22/01/2004;
- Art. 4 del CCNL del 09/05/2006;

- Art. 8 del CCNL del 11/04/2008;

- Art. 4 del CCNL del 31/07/2009;

- Art. 67 del CCNL del 21/05/2018;

- Art. 33, comma 2 ultimo capoverso del D.L. 34/2019, convertito con modificazioni dalla
L. 28 giugno 2019, n. 58;

- D.M. 17/03/2020;

- Circolare MEF/Rgs n. 25/2015 riguardante gli schemi di “Relazione Illustrativa e
Relazione tecnico — finanziaria” ai contratti integrativi;

11 Revisore

Visti i contenuti dell’ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo per il personale dipendente non
dirigente per il triennio 2021/2023, siglato dalla commissione trattante in data 25.11.2021;

Dato atto che i contenuti della Relazione tecnico finanziaria redatta dal Responsabile del Settore
Economico Finanziario in data 12.10.2021, sono stati gia certificati favorevolmente in data
15.10.2021 con il proprio parere n. 29;

Esaminati 1 contenuti della Relazione illustrativa del Contratto Collettivo Integrativo per il
personale non dirigente per il triennio 2021/2023 redatta dal Responsabile del Settore
Economico Finanziario in data 29.11.2021;

Richiamate le previsioni del disposto normativo secondo cui tale documentazione deve essere
certificata dal Revisore ai fini della piena efficacia ed esecutivita e dunque in via preventiva
rispetto alla definitiva sottoscrizione del Contratto Collettivo Integrativo;

Considerato che

- Le risorse per il trattamento economico accessorio del personale dipendente soggette a
comnme b1 wore CORtrattazionesdecentata -Hlustratezsaell’ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo per il
personale dipendente non dirigente per il triennio 2021/2023, siglato dalla commissione
trattante in data 25.11.2021, coincidono con quanto indicato nella determinazione del Settore
Economico Finanziario n. 880/63 del 12.10.2021 di costituzione del fondo risorse decentrate
anno 2021;

- Il Revisore dei Conti ex art. 40 bis del D.Lgs n. 165/2001 deve effettuare per tali ambiti un
controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione rispetto ai vincoli di bilancio e con i
vincoli derivanti dalle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili che incidono sulla misura della corresponsione dei trattamenti accessori;
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Tutto cio premesso

Visto il bilancio di previsione finanziario per il triennio 2021/2023;

Visto il CCNL 21 maggio 2018 e i CCNNLL precedenti per le disposizioni non disapplicate;
Visti gli art. 40, 40bis e 48 del D.Lgs.n.165/2001;

Visto il D.Lgs.n.267/2000 ed in particolare 1’art. 239;

Visto il D.Lgs.n.165/2001;

Visto il D.Lgs.n.118/2011 ed i principi contabili applicati in particolare il n. 4/2;

Vista la Circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 25/2012;

Visti lo Statuto ed il Regolamento di contabilita dell’Ente;

Esprime

Parere favorevole, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 239 del Tuel, all’art. 40 bis del D.Lgs.
165/2001 e all’art. 8 comma 6 del CCNL Funzioni Locali triennio 2016/2018 del 21.05.2021,
certificando che I’ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo per il personale dipendente non
dirigente per il triennio 2021/2023, siglato dalla commissione trattante in data 25.11.2021 e le
relazioni di corredo citate in premessa sono stati correttamente redatti, nel rispetto ai vincoli di
bilancio ed ai vincoli derivanti dalle norme di legge e nel rispetto compatibilita dei costi.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL REVISORE DEI CONTI
Firmato digitalmente
(Melella Marina)
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