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COMUNE DI NOLE 

Città Metropolitana di Torino 

————————  ———————— 
 

VERBALE DEL REVISORE DEI CONTI N. 26/2023 

 

L’anno duemilaventitre, il giorno 06 del mese di settembre, il Revisore dei Conti, nominato 
con deliberazione del Consiglio comunale n. 59 del 10/12/2020, per il triennio 2021/2023 nella 
persona della Signora Marina Melella, ha provveduto al rilascio del seguente parere: 

 
- “Parere sulla ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo per il triennio 2023/2025”. 
 
Premesso 

- Che con proprio parere n. 14 del 19.04.2023 ad oggetto “Certificazione costituzione fondo 
risorse decentrate - anno 2023” il revisore  ha certificato che la costituzione del fondo per le 
risorse decentrate da destinare al personale dipendente non dirigente per l’anno 2023, per la 
somma di € 116.919,51, è stata formulata nel rispetto dei vigenti limiti normativi/contrattuali e 
dei vincoli di bilancio per l’esercizio 2023, nel limite dell’importo complessivo di euro 
139.978,49, come risultante dalla tabella seguente: 

 

 2016 2023 
TOTALE DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DEI 
DIPENDENTI 76.799,27 122.041,95 

TOTALE DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DEI 
DIRIGENTI - - 

DECURTAZIONE CONSOLIDATA PER ANNI 2011/2014 - SECONDA PARTE ART. 
9 COMMA 2-BIS DL 78/2010 

- 3.218,40 - 3.218,40 

DECURTAZIONE PER RISPETTO LIMITE 2016  - 1.904,04 
INCREMENTO O DIMINUZIONE DEL LIMITE A SEGUITODI PARI AZIONE PER 
TRASFERIMENTO FUNZIONI - - 

TOTALE 73.580,87 116.919,51 

VOCI ESCLUSE DAL FONDO DEI DIPENDENTI PER LA VERIFICA DEL LIMITE 27,92 31.264,39 

VOCI ESCLUSE DAL FONDO DEI DIRIGENTI PER LA VERIFICA DEL LIMITE - - 

TOTALE VOCI ESCLUSE 27,92 31.264,39 
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RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DELLE POSIZIONI 
ORGANIZZATIVE IMPUTATE A BILANCIO (ELEVATE QUALIFICAZIONI) 

35.125,00 36.375,00 

0,22% MONTE SALARI 2018 QUOTA PO ART. 79 COMMA 3 E 5 CCNL 
2019/2021 (con segno meno) 

- - 

SEGRETARIO COMUNALE (POSIZIONE, RISULTATO, MAGGIORAZIONE DELLA 
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE, GALLEGGIAMENTI) EVETNUALMENTE 
RAPPORTATI ALLA % DI SEGRETERIA CONVENZIONATA ANNO IN CORSO 

11.343,70 11.343,70 

ASSEGNO AD PERSONAM DEI DIPENDENTI INCARICATI EX ART. 110 DEL TUEL - - 
ESCLUSIONE DAL LIMITE DEGLI INCREMENTI DEL FONDO DEL PERSONALE 
STABILIZZATO SE PRELEVATO DAL LAVORO FLESSIBILE - ART. 11 DEL D.L. 
135/2018 (con segno meno) 

- - 

FONDO STRAORDINARIO (E ALTRE VOCI …)  6.604,67 6.604,67 
TOTALE DA ASSOGGETTARE A VERIFICA ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 
75/2017 126.626,32 139.978,49 

ADEGUAMENTO LIMITE ART. 23 AI SENSI D.L. 34/2019 13.352,17 - 

VERIFICA LIMITE ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 75/2017 139.978,49 139.978,49 
 

- Che sono pervenuti i seguenti documenti in data 04.09.2023: 

 Ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo per il triennio 2023/2025, siglato dalla 
commissione trattante in data 18.07.2023; 

 Relazione tecnico finanziaria – aggiornamento a seguito dell’intesa sul Contratto 
Collettivo Integrativo 2023/2025, redatta dal Responsabile del Settore Finanziario in data 
31.08.2023; 

 Relazione illustrativa redatta dal Responsabile del Settore Finanziario in data 31.08.2023. 

Preso atto delle disposizioni dei Contratti Collettivi Nazionali del personale non dirigente del 
comparto Funzioni locali ed in particolare: 

- Artt.14 e 15 del CCNL del 1/04/1999; 

- Art. 54 del CCNL del 14/09/2000; 

- Artt. 4 e 28 del CCNL del 02/10/2001; 

- Artt. 31 e 32 del CCNL del 22/01/2004; 

- Art. 4 del CCNL del 09/05/2006; 

- Art. 8 del CCNL del 11/04/2008; 

- Art. 4 del CCNL del 31/07/2009; 

- Art. 67 del CCNL del 21/05/2018; 

- Art.79 del CCNL del 16/11/2022; 

- Art. 33, comma 2 ultimo capoverso del D.L.  34/2019, convertito con modificazioni dalla 
L. 28 giugno 2019, n. 58; 

- D.M. 17/03/2020;  

- Circolare MEF/Rgs n. 25/2015 riguardante gli schemi di “Relazione Illustrativa e 
Relazione tecnico – finanziaria” ai contratti integrativi; 
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Il Revisore 

 
Visti i contenuti dell’ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo per il triennio 2023/2025, siglato 
dalla commissione trattante in data 18.07.2023; 

Dato atto dei contenuti della Relazione tecnico finanziaria redatta dal Responsabile del Settore 
Economico Finanziario in data 31.08.2023; 

Preso atto che, a seguito dell’intesa raggiunta in data 18.07.2023 sul contratto collettivo 
integrativo per il triennio 2023/2025, vengono fatte transitare in aggiunta alle risorse variabili del 
fondo le seguenti somme finanziate da specifiche disposizioni di legge, che non pregiudicano il 
rispetto del limite 2016 in quanto non rientrano tra le voci sottoposte a certificazione: 
 

Descrizione Importo 

Risorse previste da disposizioni di legge per 
incentivi per funzioni tecniche, art. 113, comma 2, 
d.lgs 50/2016 – fino al 30.06.2023 

9.680,00 

Risorse previste da disposizioni di legge per 
incentivi – compenso recupero evasione IMU e 
TARI (art. 1 comma 1091 Legge 145/2018) (art. 67, 
comma 3, lett. c) CCNL 21/05/2018) 

9.200,00 

Risorse previste da disposizioni di legge per 
destinazione dei proventi da violazioni CDS ai sensi 
srt. 208 comma 4 lettera c) e comma 5 D. Lgs 
285/1992 ai contributi datoriali al fondo di 
previdenza Perseo, Sirio  

3.000,00 

TOTALE 21.880,00 

 

Visto che il fondo risorse decentrate anno 2023, integrato con tali risorse risulta quindi così 
costituito: 

Descrizione Importo 

Risorse stabili 93.533,99 

Risorse variabili 27.336,20 

Totale 120.870,19 

 

Dato atto che, a seguito di verifica del limite, il fondo sottoposto a certificazione risulta così 
composto:  

 2023 2016 
Totale costituzione fondo  120.870,19 73.580,87 
- componenti escluse -       34.948,88 -           27,92 
Totale costituzione fondo al netto delle componenti 
escluse 

85.921,31 73.552,87 
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+ Fondo posizioni organizzative 36.375,00 35.125,00 
- 0,22% monte salari 208 quota P.O. -266,19  
+ Trattamento accessorio segretario comunale  + 11.343,70 +11.343,70 
+ Fondo per il lavoro straordinario 6.604,67 6.604,67 
LIMITE DLGS 75/2017   

Adeguamento limite art. 23 ai sensi D.L. 34/2019  13.352,17 
Verifica limite art. 23 comma 2 del D. LGS 75/2017 139.978,49 139.978,49 

 

Esaminati i contenuti della Relazione illustrativa del Contratto Collettivo Integrativo per il 
triennio 2023/2025 redatta dal Responsabile del Settore Economico Finanziario in data 
31.08.2023; 

Richiamate le previsioni del disposto normativo secondo cui tale documentazione deve essere 
certificata dal Revisore ai fini della piena efficacia ed esecutività e dunque in via preventiva 
rispetto alla definitiva sottoscrizione del Contratto Collettivo Integrativo; 

Considerato che  

- Le risorse per il trattamento economico accessorio del personale dipendente soggette a 
contrattazione decentrata, illustrate nell’ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo per il triennio 
2023/2025, siglato dalla commissione trattante in data 18.07.2023, risultano nella 
determinazione del Settore Economico Finanziario n. 434/34 del 20.04.2023 di costituzione del 
fondo risorse decentrate anno 2023, integrata con le risorse variabili non soggette a 
certificazione stabilite dalla contrattazione; 

- Il Revisore dei Conti ex art. 40 bis del D.Lgs n. 165/2001 deve effettuare per tali ambiti un 
controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione rispetto ai vincoli di bilancio e con i 
vincoli derivanti dalle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili 
che incidono sulla misura della corresponsione dei trattamenti accessori; 

Tutto ciò premesso 

Visto il bilancio di previsione finanziario per il triennio 2023/2025; 

Visto il CCNL 21 maggio 2018 e i CCNNLL precedenti per le disposizioni non disapplicate; 

Visti gli art. 40, 40bis e 48 del D.Lgs.n.165/2001; 

Visto il D.Lgs.n.267/2000 ed in particolare l’art. 239;  

Visto il D.Lgs.n.165/2001; 

Visto il D.Lgs.n.118/2011 ed i principi contabili applicati in particolare il n. 4/2; 

Vista la Circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 25/2012; 

Visti lo Statuto ed il Regolamento di contabilità dell’Ente; 

 

Esprime 

 

Parere favorevole, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 239 del Tuel, all’art. 40 bis del D.Lgs. 
165/2001 e all’art. 79 del CCNL Funzioni Locali triennio 2019/2021 del 16.11.2022, certificando 
che l’ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo per il personale dipendente per il triennio 
2023/2025, siglato dalla commissione trattante in data 18.07.2023 e le relazioni di corredo citate 
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in premessa sono stati redatti nel rispetto ai vincoli di bilancio ed ai vincoli derivanti dalle norme 
di legge, nonchè nel rispetto di compatibilità dei costi. 

 

Letto, confermato e sottoscritto. 
 
 

IL REVISORE DEI CONTI 
Firmato digitalmente 

(Melella Marina) 
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